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Umsokn um goédkenning av fearoyskum arbeidsgevara til at seta
tridjalandsborgarar i starv (Fast Track)

Hvat kann umsoéknarbladid bruakast til?
Arbei&sgevarar i Fgroyum kunnu nyta umsdknarbladi®
til at sgkja um go6dkenning eftir Fast Track-skipanini.
Skipanin hevur vi§ saer m.a. skjétari malsvidgerd og
mgguleika hja arbeidsgevarum i gllum vinnugreinum at
faa arbeidsmegi ur tridjalondum (t.e. lond uttan fyri ES
og Nordanlond).

Uppihaldsloyvi kunnu gevast eftir hesi serskipan, ta
arbeidsloysid er undir 3,5 prosent. Um arbeidsloysid i
eina tid fer upp um 3,5 prosent, fer skipanin ur gildi.
Landsstyri® kann eisini avgera at seta skipanina ur gildi
i sini heild ella fyri avisar vinnur.

Go6dkenning til Fast Track gevur arbeidsgevaranum reaett
til at seta i starv arbeidstakarar eftir hesi serskipan.

Gédkenningin er galdandi i 1 ar, fra ti degi hon er givin.
Arbei&sgevarin kann t6 sgkja um at framleingja
gédkenningina.

Um framleingjan ikki verdur sgkt reettstundis, t.e.
adrenn gédkenningin gongur ut, kann tad hava
avleidingar vid sezer. T.d. kann ein umsokn fra einum
starvsfélki um framleingjan av uppihaldsloyvinum ikki
vidgerast i hesum tidarskeidnum, og starvsfélkid missir
harvid reettin til at arbeida, medan bidad verdur eftir
einum nyggjum arbeidsloyvi.

Hvgr kann faa gédkenning til Fast Track?

Fyri at tu sum arbeidsgevari kann faa géodkenning, skalt

tu vera

e  skrésettur i Fgroyum,

o fevndur av einum galdandi kollektivum sattmala um
Ignar- og setanartreytir (t.d. vera limur i einum
arbeidsgevarafelag), og

e  skrasettur hja TAKS sum avisingarskyldugur eftir
fgroysku skattaléggavuni.

Afturat hesum skal arbeidsgevarin nyta setanarprogv, i®
IUka treytirnar i lggtingslég um setanarprogv, nyta
Ilgnarsedlar, rinda lgn umvegis fgroysku skattaskipanina
a fgroyska lgnarkonto og kunna starvsfolk sini um
reettindi sambeert galdandi sattmala.

Harafturat kanst ti sum arbei®dsgevari ikki faa
gédkenning, um tu ert revsadur fyri brot &
utlendingalégina, um tu ert fevndur av eini logligari
arbeidsésemju, ella um tu hevur dtistandandi mal av
tydningi hja Arbeids- og brunaeftirlitinum ella hja
Sjévinnustyrinum.

Hvat kanst ta briuka gédkenningina til?

Vid eini gédkenning kanst tu seta tridjalandsborgarar i
fulltidarstarv (vanliga 40 timar um vikuna). Arbeidi®
skal vera innan karmarnar av sattmala, sum tu ert
fevndur av.

Lgnar- og setanartreytir skulu vera vanligar eftir
fgroyskum vidurskiftum. Hetta merkir m.a., at Ignin ikki
ma vera minni enn minstalgnin fyri tilsvarandi arbeidi
eftir sdttmalanum millum vidkomandi feroyskt
arbeidstakarafelag og arbeidsgevarafelag.

Mannagongd

1. Fyll 4t og skriva undir hetta umsdknarblad. Fylg
vegleidingunum

2. Legg neydugu skjglini vid

3. Send umsdknarbladid til Utlendingastovuna,
Skalatrgd 20, postrim 264, FO-110 Térshavn ella a
info@utlendingastovan.fo

Hvgrji skjgl skulu leggjast vid umsdknini?

TU verdur bidin um at leggja hesi skjgl vid umsdknini:

e  Prégv fyri, at tu sum arbei&sgevari ert fevndur av
einum fgroyskum sattmala (avrit av skjalprégvi fyri
limaskap i arbeidsgevarafelagi ella avrit av galdandi
avtalu um, at tu ert fevndur av sattmala)

e  Tekningarutskrift fra Skraseting Fgroya

e  Skrasetingarprogv ur Vinnuskranni hja TAKS

e  Vattan frd Arbeids- og brunaeftirlitinum ella fra
Sjovinnustyrinum, um arbeidsstadid er a sjonum

Vié framleingjan verdur tu harumframt bidin um at leggja

hesi skjgl vid umsdknini:

e  P-tal, setanarbraev og Ignarsedlar fyri triggjar teir
seinastu manadirnar hja fimm starvsfélkum vid
uppihaldsloyvi eftir Fast Track-skipanini. Hevur tu
feerri félk i starvi eftir hesi skipan, skalt tu bert
leggja skjgl hja hesum vid umsdknini

Neaer kann arbeidstakarin byrja at arbeida?

Adrenn arbeidstakarin kann byrja at arbeida, skulu hesar

treytir vera loknar:

e  Tu skalt sum arbeidsgevari hava fingié tina
gbédkenning til Fast Track

e Arbeidstakarin skal hava sgkt og fingid jattad
arbeids- og uppihaldsloyvi

Arbeidstakarin sgkir um arbeids- og uppihaldsloyvi vié at
brika umsdknarbladid ARS.

Um arbeidstakarin byrjar at arbeida, adrenn arbeidsloyvi
hansara er komid, er talan um 06légligt arbeidi, sum baedi
arbeidstakarin og arbeidsgevarin kunnu revsast fyri vid
sekt ella fongsli.

Eftirlit

Eftirlit vid skipanini verda framd baedi vid framleingjan,
vid eftirlitsvitjan og vié arligum stakroyndum. Koma
upplysingar myndugleikunum i hendi um, at treytirnar til
gédkenning eftir Fast Track-skipanini ikki verda virdar,
kann hetta fgra til, at ein gédkenning til Fast Track
verdur tikin aftur ella ikki kann framleingjast, umframt at
godkenning ikki kann latast i 1 ar.

Um ta vilt vita meira

TU kanst lesa meira um reglurnar fyri arbeids- og
uppihaldsloyvi til tridjalandsborgarar @ nyidanmark.dk og
a utlendingastovan.fo. Um td hevur spurningar ella tgrv a
vegleiding, ert tu veelkomin at seta teg i samband vid
Utlendingastovuna. TG finnur okkara
samskiftisupplysingar nidast & hesi sidu.
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1. Upplysingar um arbeidsgevara (fyritgkan)
Arbeidsgevari/navn a fyritgku

Ggta og ggtunummar

Postnr. og bygd/byur

Kontaktpersénur

Telefonnummar

VERPUR FYLT UT VIP BLOKKBOKSTAVUM
V-tal Skrasetingarnummar

Postrdm

Teldupostur

2. Endamal vid umsoknini

[ skt verdur fyrstu ferd
[ sgkt verdur um framleingjan

3. Vinnugrein

Hvgr er vinnugreinin hja arbeidsgevara/fyritokuni?
[ Bilasgla, service og tangastgdir

[ Byggivinna

[] orku- og vatnveiting

1 Smé- og heilsgla

| Peningastovnar, figgingar- og tryggingarvirksemi
O Felagsskapir, skemtanir, mentan o.a.

[1 Gistingar- og matstovuvinna

1 Matvgru- og njétingarevnaidnadur

[1 idnadur (Jarn og metalvirki)

[] fdnadur (Evnaveru- og plastidnadur)

[1 idnadur (Stein-, leir- og glasidnadur)

[ Fiskiveida og fiskaaling

[1 Landbtinadur, veidi og skdgbrik

[] Handil og umvaelingarvirksemi (smasgla vi innblgvi)
] Almenn fyrisiting o.a.

] Kunning og samskifti

] Raevnisvinna

[1 Heilsuverk og sosialar fyriskipanir

[ Flutnings- og goymsluvinna

[ Fastognaumsiting og htsarim, leasing og Utleiga

] undirvising

[ Annad. Nagreina hvgr vinnugreinin er:

4. Upplysingar um arbeidsgevarafelag og kollektivan sattmala

Er arbeidsgevarin limur i arbeidsgevarafelagi?

Um ja, upplys hvat arbeidsgevarafelag.

Ja 1 Nei

Upplys hvgrjum kollektivum sattmala starvsfélkini skulu setast i starv eftir.

5. Vattan undir trinadartreyt

[J Eg vatti undir tranadartreyt, at eg ikki eri revsadur fyri brot & Gtlendingaldgina.

[1 Eg eri revsadur fyri brot & utlendingaldgina. Um krossur verdur settur her, setur Utlendingastovan seg i samband
vid lagregluna og metir um, hvgrt eitt mgguligt brot fordar fyri gédkenning til Fast Track.

Vidmerking:
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6. Vattanir

A. Vattan um, at upplysingarnar, sum eg havi givid, eru rattar
Eg vatti, at upplysingarnar, eg havi givid i hesum skjali, eru raettar.

Um tad visir seg, at upplysingarnar ikki eru raettar, kann tad hava hesar avleidingar:

e Eg kann verda revsadur vid sekt ella fongsli upp til 4 manadir (§ 162 i Revsildgini, jf. lovbekendtggrelse nr. 215
af 24. juni 1939, sum seinast broytt vid lggtingslég nr. 45 fra 22. april 2021)

e Eg kann bliva dgmdur til at endurrinda teer utreidslur, sum donsku og fgroysku myndugleikarnir hava havt
orsakad av falsku upplysingunum (§ 40 i anordning nr. 182 af 22. marts 2001 om ikrafttreeden for Feergerne af
udlaendingeloven, sum seinast broytt vi® anordning nr. 67 fra 28. januar 2020).

A. Vattan um samtykki til, at myndugleikarnir Gtvega neydugu upplysingarnar

Eg gevi samtykki til, at donsku og fgroysku myndugleikarnir kunnu innheinta og geva vidari upplysingar um vidurskifti
mini, um tgrvur er @ hesum til vidgerd av umséknini (§§ 28-29 i anordning nr. 1144 af 22. december 1993 om
ikrafttreeden af forvaltningsloven pd Faergerne, sum seinast broytt vid anordning 1837 fra 8. desember 2020 og §§
27-28 i lggtingslog nr. 132 fra 10. juni 1993 um fyrisitingarlég). Upplysingarnar kunnu gevast vidari og innheintast
fra gdrum fgroyskum ella Gtlendskum myndugleikum, her imillum Iggregluni.

Hetta er t.d. galdandi fyri upplysingar um:

e  Sattmalavidurskifti

e Limaskap i arbeidsgevarafelagi

e Revsing fyri brot & Utlendingaldgina

e  Skjglini, sum eg havi lagt vi®d umsoknini, her imillum upplysingar um reettleikan av skjglunum

B. Vattan um setanarprogv

Vattad verdur, at arbeidstakari, id verdur settur eftir hesi skipan, faer setanarprogyv, id lykur treytirnar i 16g um
setanarprogv (Lggtingslég nr. 20 fré 8. mai 2008 um skyldu arbeidsgevarans at fraboda Igntakaranum treytirnar fyri
setanarvidurskiftunum). Vidmeelt verdur at nyta standardiserad setanarprogv.

D. Vattan um uatgjald av lgn

Eg vatti, at Ign arbeidstakarans verdur goldin gjggnum fgroysku skattaskipanina & fgroyska Ignarkonto, og at hon
samsvarar vié lgn sambaert galdandi sattmala i peningi, og at partur av Ignini ikki kann verda latin sum vgra
(naturalier) ella annad, sum er at rokna sum starvsfélkadgoédar. Virdid av mgguligum starvsfélkadaggédum ma leggjast
afturat vanligu Ignini sambeaert galdandi sattmala.

b. vattan um Ignarsedlar
Eg vatti, at starvsfélk, sum verda sett eftir hesi skipan, regluliga faa flyggjad ut Ignarsedlar vi§ upplysingum um eitt
nu timatal, yvirtid, fritidarlgn og eftirlgn.

E. Vattan um, at starvsfolk verda kunnad um raettindini teirra
Vattad verdur, at eg sum arbeidsgevari vid starvsbyrjan ella skjétast gjerligt hereftir, kunni starvsfélk mini um
reettindi teirra sambaert galdandi sattmala & gkinum.

F. Vattan um samtykki til, at navn og bumerki hja fyritgkuni verda lyst & heimasidu
Eg gevi samtykki til, at navn og bumerki hja fyritgskuni verda lyst & heimasidu okkara (utlendingastovan.fo) & einum
yvirliti yvir Fast Track-gédkendar fyritgkur.

G. Kunning um, at arbeidsgevarin kann revsast, um arbeidstakarin arbeidir 6logliga

Um ein utlendskur arbeidstakari arbeidir 6l6gliga i Fgroyum, t.v.s. uttan neydugt loyvi ella i strid vid treytirnar i
loyvinum, kanst tU sum arbeidsgevari revsast vid sekt ella fongsil upp i 1 ar (§ 59 i anordning nr. 182 af 22. marts
2001 om ikrafttraeden for Faergerne af udlaendingeloven, sum seinast broytt vid anordning nr. 67 fra 28. januar
2020).

H. Kunning um, at myndugleikarnir hava skrasett upplysingar um teg og vidurskifti tini
Teer upplysingar, sum tu gevur ella hevur givid i samband vid umsdkn tina, verda skrasettar hja
utlendingamyndugleikunum.

TU hevur reett til at faa innlit i upplysingar, sum verda skrasettar um teg (§ 9 i Lggtingslég nr. 132 fra 10. juni 1993
um fyrisitingarlég).

I. Kunning um, at reettleikin av upplysingum tinum kann bliva eftirkannadur

Utlendingastovan og Styrelsen for International Rekruttering og Integration eftirkanna, um upplysingar, sum ti gevur
ella hevur givid i samband vid umsdknina, eru reettar. Eftirlitid kann fara fram undir vidgerdini av umsokn tini og
seinni, té tu mgguliga hevur fingi® gédkenning til Fast Track.

Eftirliti® kann fara fram vi® &heitan til adrar myndugleikar. I samband vid eftirlitid kanst t( verda bidin um at senda
fleiri upplysingar.
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7. Undirskrift — arbeidsgevari

Vid undirskrift mini vatti eg at hava lisid, skilt og godtikid innihaldid i pkt. 5 og pkt. 6A-F og at hava lisid
og skilt pkt. 6G-1.

Dagfesting og stad Undirskrift

Hevur tu minst til alt?

Um umsdknin um gédkenning til Fast Track er reett Gtfylt, og gll neydug skjgl eru vidlggd, ber til hja
Utlendingastovuni at vidgera umsoknina upp a stutta tid.

Ti er umradandi, at tu — adrenn umsoknin verdur latin inn - kannar, um umsodknarbladid er reett Utfylt, og um
neydugu skjglini eru vidlggd.

Vit vidmaela, at tu brikar minnislistan nidanfyri, a8renn umséknin um gdédkenning verdur latin inn.

Minnislisti

Adrenn umsoéknin verdur latin inn, er umradandi, at neydugu skjglini eru hjalggd (ta ert vaelkomin at seta
kross vid):

|:| Dagfgrt avrit av limaskapi i arbeidsgevarafelagi ella avrit av galdandi avtalu um, at tu ert fevndur av sattmala
|:| Dagferd vattan fra Arbeids- og brunaeftirlitinum

|:| Dagferd vattan fra Sjévinnustyrinum, um arbeidsstadid er & sjonum

|:| Tekningarutskrift fra Skraseting Fgroya

|:| Dagfgrt skrasetingarprégv ur Vinnuskranni hja TAKS

Framleingjan

Um sgkt verdur um framleingjan av gédkenningini, skalt td harumframt leggja skjgl vidvikjandi fimm starvsfélkum vid
uppihaldsloyvi eftir Fast Track-skipanini vid umsoknini. Hevur tu feerri enn fimm félk i starvi eftir hesi skipan, skalt tu
bert leggja skjgl hja hesum starvsfélkum vid umsoknini.

|:| Upplysing um p-tal (@ setanarbraevi, lgnarsedli ella gdrum skjali)
|:| Setanarbraev

|:| Lenarsedlar fyri triggjar teir seinastu manadirnar

GG! Um upplysingar um limaskap i fakfelagi eru & setanarbrgvum ella a Ignarsedlum, skulu hesar upplysingar fjalast,
adrenn skjglini verda latin Utlendingastovuni.

Eisini er umradandi, at ta hevur
|:| svarad gllum spurningum og

|:| skrivad undir og dagfest umsdknina i pkt. 7.
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