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Umsokn um uppihaldsloyvi i Feroyum til ES-rikisborgarar

grundad a arbeidi

Hvat kann hetta oydublad bruakast til?

Hetta oydublad kann brukast til umsdkn um
uppihaldsloyvi i Fgroyum grundad a arbeidi til ein
arbeidstakara, sum er rikisborgari i einum landi, sum er
limur i Evropeiska Samveldinum.

ES-rikisborgarar kunnu sgkja um uppihaldsloyvi i
Fgroyum eftir eini serligari skipan. Uppihaldsloyvié veréur
givi®, ta id arbeidsloysid i Fgroyum er leegri enn 3,5 %.
Innan byggi- og verklagsgkié verdur uppihaldsloyvi givid
til fakleerd innan avis gki hja handverkarum, um
arbeidsloysid er laegri enn 6 %.

Oydubladid kann ikki nytast til ummaeaeli i umsdknum um
starv hja einum undangédkendum arbeidsgevara. Atlar
ein arbeidstakari at sgkja um starv hja einum
undangédkendum arbeidsgevara, kann hann/hon bruka
umsoéknarbladid ARS.

Oydubladid verdur fylt Ut av arbeidsgevara og
arbeidstakara i felag.

Soleidis gera tit

1. Arbeidsgevari (virkid) fyllir it part 2 (pkt 7-12) av
oydubladnum og skrivar undir i pkt. 15 (fylg
leidbeiningunum i oydubladnum)

2. Arbeidsgevari (virkid) leggur neydugu skjglini vid.

3. Ta id arbeidsgevari hevur fylt Ut part 2, sendir ella
handar arbeidsgevari arbeidstakara alt oydubladid
saman vid skjglunum, sum eru lggd vid

4. Arbeidstakari fyllir ut part 1 (pkt. 1-4) av
oydubladnum og skrivar undir i pkt. 7 (fylg
leidbeiningunum i oydubladnum)

5. Arbeidstakari leggur neydugu skjglini vid

6. Arbeidstakari sendir umséknina til Utlendingastovuna.
Er arbeidstakari staddur i Feroyum, kann hann/hon
handa umséknina til Utlendingastovuna ella til
lggregluna. Byr arbeidstakari uttanlands, kann
umsoknin verda handad einari danskari sendistovu i
landinum, hann eri.

Hvgrji skjol skulu leggjast saman vid umsoéknini?

Arbeidstakari verdur bidin um at leggja hesi skjal vid:
Setanarbraev/-tilbod. Ansa eftir, at i
setanarbrasvinum/tilbodnum skulu standa
upplysingarnar, sum standa i § 4 i 16g nr. 462 fra 17. juni
2008, Om udlaendinges adgang til opholdstilladelse med
henblik pd visse former for beskaeftigelse (si vattan i pkt.
14.B).

e Skjalprégyv fyri lgggilding (bara, um danskt ella fgroyskt
l@ggildid krevst til arbeidid).

o Avrit av gllum sidum i sinum passi (allar blankar siéur,
umframt for- og baksidu)

Arbeidsgevari verdur bidin um at leggja hesi skjgl vié
(er ikki galdandi, um setanarvidurskiftini er fevnd av
galdandi sattmala ella, um arbeidstakarin verdur settur
sum granskari, undirvisari, starvsfélk i leidandi starvi ella
serfrgdingur o.s.fr.):

e Avrit av navnleysum setanarbrgvum hja gdrum
starvsfélkum a virkinum, sum mgguliga arbeida vid
somu arbeidsuppgdvum sum arbeidstakarin

o Avrit av Ignarsedlum seinastu 2 manadirnar hja gdrum
starvsfélkum & virkinum, sum mgguliga arbeida vid
somu arbeidsuppgdvum sum arbeidstakarin

Skal arbeidstakari hava onnur skjgl vid, ta id
hann/hon letur umsoéknina inn?

Ja, arbeidstakari skal hava upprunaliga passid hja seer
vid, so myndugleikarnir kunnu kanna samleikan hja
arbeidstakara og gildid hja passinum. Hann skal eisini
hava passid vid, ta id hann skal eftir sinum uppihaldsloyvi
hja myndugleikunum.

Hvussu leingi er uppihaldsloyvid galdandi?

Vanliga kann arbeidstakari vaenta, at uppihaldsloyvid er
galdandi i longsta lagi 12 mdr., t6 ikki longri enn
setanarbreaevid/-tilbodid er galdandi.

Um arbeidstakari skiftir arbeidplass
Um arbeidstakari skiftir arbeidsplass, skal hann/hon
sgkja um nytt uppihaldsloyvi.

Nzer kann arbeidstakari byrja at arbeida?
Arbeidstakari ma ikki byrja at arbeida, ddrenn hann/hon
hevur fingid uppihaldsloyvi. Um hann/hon arbeida vié
ongum uppihaldsloyvi, kunna arbeidstakari og
arbeidsgevari revsast eftir fgroysku utlendingaldgini.

Um arbeidstakari vil hava familju sina vid til
Fgroyar

TU kanst sgkja um uppihaldsloyvi til tin hjunafelaga og
omyndugu bgrn tini vid at brika umsdknarblad SF1.

Um ta vilt vita meira

Ta kanst faa fleiri upplysingar um reglarnar fyri
uppihaldsloyvi i Fgroyum hja ES-rikisborgarum a
www.utlendingastovan.fo. Her kanst tu eisini faa meira at
vita um malsvidgerdartidina. Um tit ivast, kunnu tit seta
tykkum i samband vid Utlendingastovuna og faa
vegleiding um reglurnar.
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Til myndugleikarnar
Tiki® iméti dagfesting Tiki® iméti hevur (stempul og navn)

Umsoékn um uppihaldsloyvi i Feroyum grundad a arbeidi til ES-rikisborgarar

Partur 1 - arbeidstakarin fyllir Ut

1. Arbeidstakari FYLL UT VID BLOKKBOKSTAVUM
Eftirnavn Mgguligt eftirnavn fyrr

Fornavn/ngvn

Tjoé8skapur Fgdiland

Fedingardagur (dagur, manadur, ar) Mgguligt p-tal

2. Upplysingar um arbeidstakara FYLL UT VID BLOKKBOKSTAVUM
Kyn 1 Madur ] Kvinna
BUstadur i heimlandinum (Ggta/vegur og nr.) Postnr., byur/bygd og land

Um tu longu ert i Fgroyum, verdur tu bidin um fylla hetta ut
Koma til Fgroyar (dagfesting)

BUstadur i Fgroyum (Ggta/vegur og nr.) Postnr. og byur/bygd
c/o (navn) Telefonnr.
Fartelefon Teldupostur

3. Upplysingar um Utbugving og arbeidi fyrr

hja arbeidstakara FYLL UT VID BLOKKBOKSTAVUM

Pkt. 3 skal einans fyllast Ut, um arbeidstakari hevur fingid i bodid at verda settur sum granskari, undirvisari, i
leidandi starvi ella serfrgdingur o.a. Um ikki, skalt tu fara til pkt. 4.

[ Yrkisutbugving Tal & 4rum Er Gtbugvingin lidug?

Cia [ Nei
[] Heegri Gtblgving Tal & d&rum Er Gtblgvingin lidug?

Cia [ Nei
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Hgvudsyrki Tal & arum i yrkinum

Onnur utbugving, annad yrki, adrir fgrleikar, sergreinar og liknandi, sum hava tydning fyri bodna arbeidid

4. Maguligar vidmerkingar hja arbeidstakara FYLL UT VID BLOKKBOKSTAVUM

5. Vattan og kunning - arbeidtakari

A. Vattan vid tra og heidur, at havi givid raettar upplysingar
Eg vatti, at eg havi givi® reettar upplysingar undir parti 1 (pkt. 1-4) av hesum umsdknarblad.

Um upplysingarnar ikki eru reettar, kann tad hava hesar fylgjur:

e  Mitt uppihaldsloyvi kann verda tikid frd meer

e Eg kann verda revsad/ur vid bot ella fongsli upp til 4 manadar

e Eg kann verda dgmd/ur at gjalda aftur utreidslurnar, sum danskir og fgroyskir myndugleikar hava havt av skeivu
upplysingunum

B. Kunning um, at arbeidstakari kann verda revsadur, um arbeidstakarin arbeidir 6logligt
Um td sum Gtlendskur arbeidstakari arbeidir élégliga i Feroyum, t.v.s. uttan neyduga loyvid, kanst tu verda revsadur
vid boét ella fongsli upp til 6 manadar.

C. Kunning um skyldu til at at geva neydugu upplysingarnar
TU hevur skyldu til at koma vid teimum upplysingum, sum eru neydugar fyri at gera av, um tu kanst faa eitt loyvi.
Um tu ikki kemur vid hesum upplysingum, kann tad merkja, at tu einki loyvi fzert.

D. Kunning um vidgerd av persons upplysingum
Utlendingastovan hevur skyldu at upplysa teg um, hvussu vit vidgera tinar upplysingar, og hvgrji reettindi td hevur i
mun til okkara vidgerd av tinum upplysingum

Datuabyrgdari

Utlendingastovan hevur datuabyrgd av vidgerdini av teimum persénsupplysingum sum verda fingnar um teg i hesum
umsoknarbladi og teimum upplysingum, sum verda fingnar um teg i sambandl vid vidgerdina av malinum. Tu kanst
seta teg i samband vi® Utlendingastovuna vid at skriva til henda bustad, Utlendingastovan, Skalatrgd 20, Postrim
264, FO-110 Toérshavn, ella umvegis info@utlendingastovan.fo.

Datuverndarfélk (DPO)

TU kanst seta teg i samband vid datuverndarfélk okkara & teldupostadressu dpo@vs.fo ella & telefon +298 356020.
T kanst lesa meira um Utlendingastovuna sum datudbyrgdara og um datuverndarfélk okkara &
www.utlendingastovan.fo/um-okkum/datuvernd.

Endamal og raettarstgdi

Persénupplysingarnar, tu gevur Utlendingastovuni, verda savnadar at brika til:

e vidgerd av hesi umsoékn um uppihald og/ella arbei&i i Feroyum

e mgguliga seinni umsdknir um framleingjan ella nytt uppihald og/ella arbeidi i Fgroyum.
o eftirlit av treytunum fyri tinum uppihaldi og/ella arbeidi i Fgroyum.
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Reettarstgdid undir vidgerdini av tinum persénsupplysingum er:

e  Anordning om ikrafttraeden af udlaendingeloven for Faergerne (Utlendingaldgin galdandi fyri Fgroyar), serliga
kapittul 1 um innferd hja Gtlendingum og uppihald i landinum.

e Lov nr. 462 fra 17. juni 2008 for Feergerne om udlzendinges adgang til opholdstilladelse med henblik pa visse
former for beskaeftigelse (Skipan fyri ES rikisborgarar).

e Grein 8, stk. 1, nr. 3, i datuverndarlégini um reettarliga skyldu, sum liggur a ti vi® dbyrgd av datum, og grein 8,
stk. 1, nr. 5, um almenna myndugleikan, Utlendingastovan Gtinnir sambaert Gtlendingaldgini.

e Grein 12, stk. 7, i datuverndarlégini, um neyduga vidgerd fyri, at raettarkrgv skipast, gerast galdandi ella verjast.

e Grein 13 i datuverndlégini um, at fyrisitingin bara kann vidgera upplysingar um revsiverd vidurskifti, um tad er
neydugt fyri, at myndugleikarnir kunnu rgkja sinar uppgavur.

Teer upplysingar, sum tu gevur ella hevur givid i sambandi vid umsoknina, fara at verda skrasettar i
malsvidgerdarskipan hja Utlendingastovuni. Tad sama er galdandi fyri upplysingar, sum tu seinni gevur i sambandi
vid umsoknir um framleingjan ella nytt uppihald og/ella arbei&i i Fgroyum.

Nakrar av tinum upplysingum fara at verda skrasettar av teimum donsku myndugleikunum, til dgmis ta id
Utlendingastovan bidur um bindandi tilmaeli frd donsku Utlendingamyndugleikunum.

Vit vidgera hesi slgg av persénsupplysingum um teg:

e Vanligar upplysingar, tad kunnu t.d. vera upplysingar um navn titt, mgguligt p-tal, rikisborgaraskap, arbeidi,
utbugving, familju og buskaparlig og revsiverd vidurskifti, og

e eymar personsupplysingar, tad kunnu t.d. vera upplysingar um heilsuna.

Vit kunnu lata persénsupplysingar um teg til hesar moéttakarar

Utlendingastovan kann lata tinar upplysingar til tina tilvising (t.d. arbeidsgevara, lestrarstad, vert ella onkran i
familjuni), legregluna, kommunurnar, teer donsku fregnartaenasturnar, dkaerumyndugleikan og til Udleendinge og
Integrationsministeriet, Styrelsen for International Rekruttering og Integration, Udlaendingestyrelsen, Félkatingid og
Udenrigsministeriet.

Utlendingastovan sendir eisini meira einstaddar upplysingar til adrar almennar myndugleikar, privatar
samstarvspartar og Utlendskar felagsskapir og Utlendskar myndugleikar, ta id tad er neydugt fyri at rgkja okkara
uppgavur.

Upplysingar verda sendar vidari, td i tad er neydugt hja Utlendingastovuni fyri at rokja &visar uppgavur, undir
hesum, td id léggavan sigur, at Utlendingastovan skal handa upplysingar vidari.

Hvadani koma upph'/singarnar, vit vidgera um teg?
Upplysingarnar, id Utlendingastovan vidgerd um teg, stava fra hesum umsodknarbladi. Vit vidgera eisini upplysingar,
sum tu seinni gevur malinum.

Harumframt fara vit at vidgera upplysingar, sum stava fra:

e mgguligum gdrum malum hja Utlendingastovuni,

e leitan i skrasetingum, t.d. Ignarskrain hja TAKS

e  @drum myndugleikum, t.d. Landsfélkayvirlitinum, kommunum, SIRI, tridjapgrtum ella tilvising, so sum tin vertur
i sambandi vid au pair ella starvsvenjing, arbeidsgevari ella utbagvingarstovnur,

e ti félkinum, sum mgguliga sgkir um uppihaldsloyvi vid stgdi i grundarlagnum fyri tinum uppihaldi, saman vié
@8rum malum vidkomandi hevur hja Utlendingastovuni

Vardveitsla av upplysingum
Utlendingastovan vardveitir tinar persénsupplysingar so leingi, tad er neydugt fyri at kunna rgkja okkara uppgavur i
mun til at gera nidurstgdu um eitt raettarkrav/gera eitt reettarkrav galdandi ella verja eitt reettarkrav um uppihald.

f einum mali um Gtlendingar, kunnu upplysingar verda vardveittar til Gtlendingamyndugleikunum at brika i seinni
malsvidgerdum. Tad vil siga, at upplysingarnar kunnu vera partur i framtidar malum, t.d. malum um framleingjan,
fratpku, eftirlit, burturfall, varandi uppihald, mal um rikisborgaraskap og malini hjé familju tini. f roynd og veru merkir
hetta, at Utlendingastovan vardveitir tinar upplysingar eitt sokallad livsskei® - tad vil sig alt livid. Teer grundleggjandi
upplysingarnar um uppihald titt i Feroyum, t.d. naer td hevur fingid uppihaldsloyvi, grundarlagié fyri tinum uppihaldi
og upplysingar um adrar avgerdir, Utlendingastovan tekur vidvikjandi tinum uppihaldi, verda ikki strikadar.

At enda skulu vit nevna, at upplysingarnar verda flyggjadar Tjédskjalasavninum sambeert reglunum i fgroysku
I6ggavuni um skjalasgvn.

Raettindi
Sambeert 16gini um datuvernd hevur td eina rgd av reettindum i mun til, hvussu vit vidgerda upplysingar um teg:

Reett til at faa at vita, hvarjar upplysingar um teg, vit vidgera

Tu kanst bida um innlit i, t.v.s. faa at vita, hvgrjar upplysingar um teg, vit vidgera. Um tu bidur um innlit i tinar
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upplysingarnar, verdur umsoéknin vidgjerd eftir reglunum i 16gini um vernd av datum. Eru adrar reglur, sum geva teer
betri reett, fara vit eisini at vidgera umsdkn tina um innlit eftir teimum reglunum, t.d. reglurnar i fyrisitingarlégini um
skjalainnlit.

Raett til at reetta og strika upplysingar .

Tu kanst bida um at sleppa at reetta upplysingar um teg, sum tu heldur, ikki eru reettar. I serligum fgrum hevur tu
eisini reett til at sleppa at strika upplysingar um teg. Upplysingar verda t6 sum heild bara strikadar, um teer ikki eru
neydugar til malsvidgerdina, ti Utlendingastovan hevur uppskrivingar- og skrasetingarskyldu eftir innlitislégini

Reett til at avmarka vidgerd

Tu hevur i dvisum fgri reett til at faa vidgerdina av tinum persénupplysingum avmarkada. Um tu hevur reett til at
avmarkad vidgerdina, sleppa vit hereftir bara at vidgera upplysingar - undantikid vardveitslu - vid tinum samtykki ella
vid atlan um, at reettarkrav kann setast, gerast galdandi ella verjast, ella fyri at verja eitt folk ella tydningarmiklan
samfelagsahuga.

Reett til at motmeela
I vissum fgrum hevur tu reett til at métmeaela okkara annars légligu vidgerd av tinum persénsupplysingum. Tad merkir,
at tu mgguliga kanst krevja, at upplysingarnar verda strikadar, reettadar ella avmarkadar.

TG kanst lesa meira um tini reettindi i vegleidingini hja Datueftirlitinum um reettindini hja teimum skrasettu, sum td
finnur & www.dat.fo. /Atlar tu at bruka tini reettindi, skalt tu seta teg i samband vi& Utlendingastovuna.

Keera til Datueftirlitid
Ta hevur reett til at kaera til Datueftirlitid, um tu ert dnggdur vid matan, vit vidgera tinar persénupplysingar. Tu finnur
upplysingar um samband vid Datueftirlitid & www.dat.fo.

E. Eftirlit

Titt mal kann verda tikid Gt til eftirlit. Eftirlitid hevur til endamals at kanna:
e um upplysingarnar, tu hevur givid, eru reettar.

. um tu heldur treytirnar fyri mgguligum uppihalds- og/ella arbeidsloyvi.
e um tu uppiheldur teer og/ella arbeidir i Fgroyum uttan neydug loyvi.

Eftirlitid kann verda gjgrt av gdrum myndugleikum.
Ta kanst i sambandi vid eftirlit verda bidin um at senda fleiri upplysingar.

6. Samtykki um, at Utlendingastovan kann skifta upplysingar i malinum vié mina tilvising og

mgguligan tridjapart

Utlendingastovan kann uttan titt samtykki skifta upplysingar um teg vid tina tilvising, ta i® tad er neydugt fyri
vidgerdina av tinari umsokn ella vid seinni eftirliti av tinum uppihald i Feroyum (t.d. at Utlendingastovan kann kanna,
um upplysingarnar, tu hevur latid i sambandi vid umsdknina, eru reettar, ella at ti framvegis lykur treytirnar fyri
tinum uppihaldsloyvi). Hygg i ti sambandi at partid D, “Kunning um vidgerd av personupplysingum” i pkt. 5 “Vattan
og kunning - arbeidstakari”.

I &visum fori kann tad lsetta um vidgerdina av tinum mali, at Utlendingastovan eisini i stgrri mun hevur mgguleikar at
skifta upplysingar um tini vidurskifti vid tina tilvising ella ein tridjapart (t.d. ti vit ikki faa samband vid teg). Um tu vilt,
at Utlendingastovan sum heild kann bida um og lata upplysingar um tini vidurskifti til tilvisingina ella tridjapart i
hesum fgri, skalt tu geva titt samtykki® nidanfyri.

Um tu ikki vilt, at vit i hesum fgri skifta upplysingar, fara vit i stadin til tin (umsgkjara) at bida um upplysingarnar, og
lata teir ikki til tilvisingina ella tridjapart. Hetta kann té hava vid seer longri malsvidgers.

TU kanst altid taka titt samtykki aftur. Um tu vilt taka samtykkid aftur, skalt ti geva okkum bod um tad. Tu finnur
altid upplysingar um hvussu tu kemur i samband vid okkum & www.utlendingastovan.fo/um-okkum.

(Set kross)

[] Eg gevi samtykki til , at Utlendingastovan kann skifta upplysingar um meg vid tilvisingina ella
tridjapart, i hesum fgri fyri at lesetta um vidgerdina av umséknini.
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7. Undirskrift - arbeidstakari

Eg vatti vid mini undirskrift, at eg havi givid reettar upplysingar i umséknarbladid, og at eg havi lisid og
go6dtikid innihaldid av vattanum i pkt. 5, parti A

Eg vatti samstundis, at eg havi tikid stgdu til pkt. 6 um samtykki til at skifta upplysingar.

Dagfesting og stad / Date and place Undirskrift / Signature

Hevur tu minst til alt?

Um umsodknin um uppihaldsloyvid i Fgroyum er Utfylt reett, og neydugu skjglini er lggd vi®, kann Utlendingastovan
vidgerda malid skjott.

Ti er tad tydningarmikid, at tu — adrenn umsoknin verdur latin inn - kannar eftir, at partur 1 av oydubladnum er reett
fyltur Ut, og neydugu skjglini eru lggd vid.

Vit maela til, at tu brdkar minnislistan her nidanfyri, a8renn umsdknin verdur latin inn.

Minnislisti - arbeidstakari
Adrenn umséknin verdur latin, er tydningarmikid, at ta (arbeidstakari) leggur hetta vid (set kross):

1 1 passmynd - sum likist vael

[] Setanarbraev/-tilbod. Legg til merkis, at setanarbraevid/-tilbodid skal innihalda teer upplysingar, sum eru avistar i §
4 ilov nr. 462 af 17. juni 2008 for Feergerne om udlaendinges adgang til opholdstilladelse med henblik p& visse
former for beskaeftigelse (si vattan i pkt. 14.B.).

[1 Mggulig skjalprogv um lgggilding. Skal leggjast vid, um donsk ella feroysk lgggilding krevst til starvid

Tad er eisini tydningarmikid, at ta hevur
[] svarad gllum spurningum undir parti 1 (pkt. 1-4) og hevur

[] skrivad undir og dagfest umsoéknina undir pkt 7.
Minst til, at arbeidstakari skal hava upprunaliga passid vid, um arbeidstakari sjalvur handar umséknina.

Arbeidstakari skal eisini hava sitt pass vid, ta id farid verdur eftir einum mgguligum uppihaldsloyvi.

/Ztlad myndugleikunum / For official use only

A. Vidmerkingar og atekningar um mottgku
] Ngvn og upplysingar i passinum samsvara vi& vista samleikaprogvi

Lggd vid eru:

[1 Skjalprégv um samliv
[1 Setanarbraev/-tilbod (ikki eldri enn 30 dagar)

[ Annad
[1 Skjalprégv um eettarbond

Skrasett p-tal (dagfesting)

Vidmerkingar

MINST EISINI TIL AT FYLLA UT NOVN OG DAGFESTING FYRI MOTT@OKU A Sipu 2
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PARTUR 2 - arbeidsgevari (virkid) fyllir it

8. Upplysingar um arbeidstakara FYLL UT VID BLOKKBOKSTAVUM

Eftirnavn

Fornavn/ngvn

Fedingardagur (dagur, manadur, ar)

9. Upplysingar um arbeidsgevara FYLL UT VID BLOKKBOKSTAVUM
Navn a arbeidsgevara/virki: V-tal:
BUstadur (Ggta/vegur og nr.) Postnr. og byur

Kommuna hja arbeidsgevara
Telefonnr. Fartelefon
Teldupostur

Mgguligt kontaktfélk

10. Upplysingar um vinnugreinar

Hvgrja vinnugrein hoyrir virkid hja arbeidsgevaranum undir?

(Set bara ein kross)

[ Bilasgla, service og bensinstgd ] Landbunadur, gartnari og skégblnadur
[ Byggi og verklag ] Mgblaidnadur og annar idnadur

[ smasgla og umvaelingar, men ikki bilar ] Almenn fyrisiting

[ orku- og vatnveiting [ Postur og fjarskifti

[ Heilsgla, men ikki bilar [1 Utvinnan av rdevnum

[ Figging og trygging [] Sosialir stovnar

[ Fiskiskapur [1 Stein-, leirs- og glasidnadur

1 Felgg, mentan og burturkast 1 Heilsuverk

[] Handilstzenasta [ Klzedna- og leduridnadur

[1 Mat-, drykki- og tubbaksvgruidnadur 1 Flutningur

[ Hotell og matstovur [ Tree-, pappirs- og grafiskur idnadur
1 Jarn- og metalidnadur [ Utleigan og ognarmidlan

[1 Evnafrediligur idnadur og plastidnadur [1 undirvising

11. Upplysingar um sattmalavidurskifti FYLL UT VID BLOKKBOKSTAVUM

Eru setanarvidurskiftini fevnd av einum galdandi feroyskum sattmala, sum arbeidsgevarin heldur seg til antin vid
limaskapi i einum arbeidsgevarafelag ella vid at taka undir vid einum galdandi sattmala
OJa [ Nei

Um ja, verdur tu bidin um at skriva hvgr sattmali

Um nei, verdur td bisum um at fylla fylgiskjal 1 Gt
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12. Upplysingar um setanarvidurskifti FYLL UT VID BLOKKBOKSTAVUM

Nidan fyri spyrja vit um t.d. Ignir. Vit spyrja fyri at kunna meta, um umsoknin lykur kravi um, at Ignar- og
setanartreytir eru vanligar eftir fgroyskum vidurskiftum.

Vit fara i ti sambandi at bida virkid at upplysa alla Ignina (iroknad mgguliga hdsaleigu og adrar Utreidslur) um
manadan i DKK. A tann hatt kunnu vit vidgera malid skjdtari.

Hvat starvsheiti hevur arbeidstakarin?

Hvat arbeidi skal arbeidstakarin hava?
Setanardagur (dagur, manadur, ar) Arbeidstid um vikuna

Er starvid tidaravmarkad? [da ] Nei

Um ja, verdur ta bidum um at upplysa um lokadag (dagur, manadur, ar)
Hvgr er bruttolgnin um manadan? (virkid verdur bidid um at upplysa bruttolgn um manadan i DKK iroknad mgguliga

goldna husaleiga og adrar Utreidslur)

Rindar virkid husaleigu fyri arbeidstakara?

[13a 1 Nei

Um ja, verdur virkid bidid um at upplysa, hvussu stér hiusaleigan er i Dkk um manadin/

Rindar virkid adrar Utreidslur fyri arbeidstakara?
OJa O Nei

Um ja, verdur virkid bidid at upplysa gjaldid i DKK

13. Maguligar vidmerkingar hja arbeidstakara FYLL UT VID BLOKKBOKSTAVUM

14. Vattan og kunning - arbeidsgevari (virkid)

A. Vattan um, at eg havi givid raettar upplysingar
Eg vatti, at eg havi givi® reettar upplysingar undir parti 2(pkt. 8-13) i hesum umsdknarbladi

Um tad seinni visir seg, at upplysingarnar ikki véru reettar, kann tad hava hesar fylgjur:

e Eg kann verda revsad/ur vid boét ella fongsli upp til 4 manadar.

e Eg kann verda dgmd/ur at gjalda aftur teer Utreidslur, sum donsku og fgroysku myndugleikarnir hava havt av
skeivu upplysingunum.

B. Vattan um Ignar- og setanartreytir
Eg vatti, at Ignar- og setanartreytirnar fyri arbeidsumstgdurnar eru vanligar eftir feroyskum vidurskiftum.
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Eg vatti harafturat, at upplysingarnar nidan fyri eru uppi i setanaravtaluni ella setanartilbodnum:

. Ngvn og bustadur & arbeidgevara og arbeidstakara.

. Hvar arbeidsplassid er ella, ta id einki fast arbeidsplass ella stad er, har arbeidid fyri tad mesta verdur gjert, so
upplysingar um, at arbeidstakarin arbeidir ymsa stadni, og um hgvudsseetid ella adressuna hja
arbeidsgevaranum.

Lysing av arbeidnum ella heiti® & arbeidstakaranum, tign ella starvsflokk.

Neer setanin byrjar.

Hvussu leingi setanin veentandi fer at vara, um talan ikki er um varandi setan.

Raettindi hja arbeidstakara, ta id tad snyr seg um feriu, undir hesum um lgn verdur goldin undir feriuni.

Hvussu langa uppsagnarbodan arbeidstakari og arbeidsgevari hava ella reglurnar um hetta.

Galdandi ella avtalada Ignin, sum arbeidstakarin hevur reett til, té i® arbeidid byrjar, og vidbgtur og adrir
Ignarpartar, sum ikki eru uppi i hesum, t.d. gjald til eftirlan og mgguligur kostur og innivist. Harafturat skal verda
upplyst, naer id Ignin verdur goldin.

e Arbeidstid hvgnn dag ella hvgrja viku.

e Kunning um, hvgrjir felags sattmalar ella avtalur skipa arbeidsvidurskiftini. Um talan er um sattmalar ella avtalur

gjerdar av pgrtum uttan fyri virkid, skal ta eisini kunnast, hvgrijir hesir partar eru.

C. Vattan vid tra og heidur at halda umhvgrvisléggavuna, ta id sett verda folk undir 18 ar.
Eg vatti hervid vié tri og 16g, at eg som arbeidsgevari fylgi fgroysku arbeidsléggavuna, ta id félk undir 18 ar verda
sett i starv.

D. Kunning um, at arbeidsgevari kann verda revsadur, um arbeidstakarin arbeidir 6légliga. Um ein
Utlendskur arbeidstakari arbeidir élégliga i Fgroyum, t.v.s. uttan neydug loyvi ella i strid vid dsettu treytirnar fyri
loyvinum, kann arbeidsgevarin verda revsadur vid boét ella fongsli upp til 1 ar.

E. Kunning um vidgerd av persénsupplysingum hja umbodi
Utlendingastovan hevur skyldu til at upplysa teg um, hvussu vit fara vié tinum upplysingum (ta id td ert umbo# ella
eigur eitt einstaklingsvirki), og hvgriji reettindi ti hevur i mun til, hvussu vit fara vié tinum upplysingum.

Datuabyrgdari

Utlendingastovan hevur datuabyrgd av vidgerdini av teimum persénsupplysingum, sum eru i hesum umsdknarbladi og
teimum upplysingum, sum verda fingnar um teg i sambandi vid vidgerdina av malinum. Tu kanst seta teg i samband
vi® Utlendingastovuna vid at skriva til henda bustad, Utlendingastovan, Skalatrgd 20, Postrim 264, FO-110 Térshavn,
ella umvegis www.utlendingastovan.fo/um-okkum.

Datuverndarfélk (DPO)

TU kanst seta teg i samband vid datuverndarfélk okkara & teldupostadressu dpo@vs.fo ella & telefon +298 356020.
TG kanst lesa meira um Utlendingastovuna sum datudbyrgdara og datuverndarfélk okkara &
www.utlendingastovan.fo/um-okkum/datuvernd.

Endamal og raettarstgdi

Persénupplysingarnar, tu gevur Utlendingastovuni, verda savnadar at brika til:

e vidgerd av hesi umsokn um uppihald og/ella arbei&i i Feroyum

e mgguliga seinni umsdknir um framleingjan ella nytt uppihald og/ella arbeidi i Fgroyum.
o eftirlit vid treytunum fyri tinum uppihaldi og/ella arbeidi i Feroyum.

Reettarstgdid undir vidgerdini av tinum persénsupplysingum er:

e  Anordning om ikrafttraeden af udlaendingeloven for Feergerne (Utlendingaldgin galdandi fyri Fgroyar), serliga
kapittul 1 um innferd hja dtlendingum og uppihald i landinum.

e Lov nr. 462 fra 17. juni 2008 for Faergerne om udlzendinges adgang til opholdstilladelse med henblik p8 visse
former for beskaeftigelse (Skipan fyri ES rikisborgarar).

e Grein 8, stk. 1, nr. 3, i datuverndarlégini um raettarliga skyldu, sum liggur & ti vi® dbyrgd av datum, og grein 8,
stk. 1, nr. 5, um almenna myndugleikan, Utlendingastovan Gtinnir sambaert Gtlendingaldgini.

e Grein 12, stk. 7, i datuverndarlégini, um neyduga vidgerd fyri, at raettarkrgv skipast, gerast galdandi ella verjast.

e  Grein 13 i datuverndlégini um, at fyrisitingin bara kann vidgera upplysingar um revsiverd vidurskifti, um tad er
neydugt fyri, at myndugleikarnir kunnu rgkja sinar uppgavur.

Tu kanst faa alagt at geva teer upplysingar, sum eru neydugar fyri at meta um, um umsgkjari kann faa uppihaldsloyvi
i Fgroyum.

Upplysingar, sum ti gevur ella hevur givid i sambandi vié umsdknina, verda skrasettar i malsvidgerdarskipanini
hja Utlendingastovuni. Tad sama er galdandi fyri upplysingar, sum tu seinni gevur i sambandi vid umséknir um
framleingjan ella nytt uppihald i Fgroyum.

Vit vidgerda hesar flokkar av perséonsupplysingum um teg:

e Vanligar persénsupplysingar, tad kunnu t.d. vera upplysingar um titt navn, um samband og upplysingar um
arbeidi titt & virkinum.
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Vit kunnu lata tinar persénsupplysingar til hesar méttakarar

Utlendingastovan kann i dvisum fgrum lata tinar upplysingar til onnur, vit lata t.d. upplysingar til lggregluna, donsku
fregnartaenasturnar, dkaerumyndugleikan, Udlaendinge og Integrationsministeriet, Styrelsen for International
Rekruttering og Integration, Udleendingestyrelsen, Folketinget og Udenrigsministeriet.

Vit lata upplysingar vidari, ta i® tad er neydugt hja Utlendingastovuni fyri at rgkja avisar uppgévur, undir hesum, ta id
I6gin sigur, at Utlendingastovan skal lata upplysingar vidari.

Hvadani koma uppl?singarnar, vit vidgera, um teg?
Upplysingarnar, id Utlendingastovan vidgerd um teg, stava fra hesum umsoéknarbladi. Vit vidgerda eisini
upplysingar, sum tu mgguliga kemur vid seinni.

Vardveitsla av upplysingum

Utlendingastovan vardveitir tinar upplysingar so leingi, tad er neydugt hjd okkum fyri at kunna rgkja okkara
uppgavur i mun til at gera nidurstgdu um eitt reettarkrav/gera eitt raettarkrav galdandi ella verja eitt reettarkrav
um uppihald.

I einum Gtlendingamali kunnu upplysingar goymast, so ttlendingamyndugleikarnir kunnu brika teer i malsvidgerd

seinni. Tad vil siga, at upplysingarnar kunnu verda partur av komandi malum, so sum malum um framleingjan, um
fratgku, um eftirlit, um burturfall, um varandi uppihald, mal um rikisborgaraskap og mggulig mal hja familju tini. I
roynd og veru merkir hetta, at Utlendingastovan goymir tinar upplysingar i eitt sokallad livsskeid - tad vil siga, alt

livid.

At enda skal nevnast, at upplysingarnar verda handadar Tjodskjalasavninum i samsvari vid reglurnar i fgroysku
I6ggavuni um skjalasgvn.

Raettindi
Sambeert datuverndarldgini hevur tu eina rgd av raettindum i mun til, hvussu vit vidgerda upplysingar um teg:

Raett at faa at vita, hverjar upplysingar um teg, vit vidgerda

Tu kanst bida um innlit i, tad vil siga féa at vita, hvgrjar upplysingar um teg, vit vidgerda. Um td bidur um innlit i
tinar upplysingar, verdur umbgnin vidgjgrd eftir [6gini um datuvernd. Eru adrar l6gir, sum geva teer betri raettindi,
vidgerda vit eisini umbgnina um innlit eftir hesum légum, til dgmis reglunum i fyrisitingarlédgini um skjalainnlit.

Reett at raetta og raett at strika

TU kanst bida um at reetta upplysingar um teg, sum t( metir, eru éraettar. I serligum fgrum hevur t eisini raett til
at fda upplysingar um teg strikadar. Upplysingar kunna té i grundini einans strikast, um teer ikki eru neydugar i
vidgerdini av tinum malid, hetta ti, at Utlendingastovan er fevnd av skyldum um notat- og skjalfgring sambaert
I6gini um alment innlit.

Reett at avmarka vidgerd

TU hevur i summum fgrum reett til at faa vidgerdina av tinum persénsupplysingum avmarkada. Um tu hevur reett
til at fda vidgerdina avmarkada, sleppa vit bara at vidgerda upplysingarnar vid tinum samtykki — burtursaed fra at
vardveita teer, ella vid setlan um at gera nidurstgdu um eitt reettarkrav, gera eitt reettarkrav galdandi ella verja eitt
reettarkrav, ella fyri at verja eitt félk ella tydningarmikil samfelagslig &hugamal.

Raett at métmeela
TU hevur i summum fgrum reett til at métmaela okkara i adramata légligu vidgerd av tinum persénsupplysingum.
Hetta merkir, at tuU mgguliga kanst krevja, at upplysingarnar verda strikadar, raettadar ella avmarkadar.

TU kanst lesa meira um raettindi tini i vegleidingini hja Datueftirlitinum um reettindini hja teimum, sum eru
skrasett. Vegleidingina finnur tu 8 www.dat.fo. Um ta hevur aetlanir um at brika hesi reettindi, skalt tu seta teg |
samband vid Utlendingastovuna.

Kaera til Datueftirlitid

TU hevur reett til at lata kaeru inn til Datueftirlitid, um tu ikki ert nggd/ur vid matan, vit vidgerda tinar
personsupplysingar. Tu finnur upplysingar um samband vié Datueftirlitid & www.dat.fo

F. Eftirlit )

Upplysingarnar, sum arbeidgevarin letur ella fer at lata i sambandi vid umsodknina, fer Utlendingastovan at kanna. Tad
kann baedi vera undir sjalvari vidgerdini av umsoknini og seinni, té i® mgguligt uppihaldsloyvi er givid.

Eftirlitid kann eisini verda gjgrt av gdrum myndugleikum.

Arbeidsgevari kann i sambandi vid eftirlitid verda bidin um at senda fleiri upplysingar.
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15. Undirskrift - arbeidsgevari

Eg vatti vid mini undirskrift vegna virkid, nevnt omanfyri, at eg havi givid reettar upplysingar i
umsoknarbladid, og at virkid hevur godtikid innihaldid av vattanunum i pkt. 14, brot A-C.

Dagfesting og stad / Date and place Undirskrift / Signature

Hevur tu minst til alt?

Um umsoéknin um uppihaldsloyvi i Feroyum er fylt reett Gt, og neydugu skjglini er lggd vid, kann Utlendingastovan
vidgerda malid skjott.

Ti er tydningarmikid, at arbeidsgevari — adrenn oydubladid verdur sent til arbeidstakara — kannar, at partur 2 av
oydubladnum er reett fyltur it og neydugu skjglini legd vid.

Vit maela til, at arbeidsgevarin brikar minnislistan nidanfyri, &8renn umsdknin verdur latin inn.

Minnislisti - arbeidsgevari

Adrenn hetta umséknarblad verdur sent til arbeidstakara, er tydningarmikid, at arbeidsgevari hevur lagt
vid (set kross):

[J Avrit av navnleysum setanarbrgvum og Ignarsedlum fyri 2 teir seinastu manadirnar av starvstidini, um onnur
starvast & virkinum vid samsvarandi arbeidi.

Tad er eisini tydningarmikid, at arbeidsgevari (virkid) hevur
[] svarad gllum spurningum undir parti 2 (pkt. 7-12) og hevur

[] skrivad undir og dagfest umsoéknina undir pkt. 15.

Fylgiskjal 1: Vattan um lgnar- og setanarvidurskifti hja @drum i starvi a virkinum

Hetta fylgiskjal skal bara fyllast ut,

e um setanarvidurskiftini ikki eru fevnd av galdandi sattmala, ella

e um arbeidstakari ikki verdur settur sum granskari, undirvisari, starvsfélk i leidandi starvi, serfrgdingur o.a. vid
egnum setanarsattmalum.

|:| Eg vatti, at bodnu Ignar- og setanvidurskifti eru vanlig i mun til treytirnar hja félki i starvi & virkinum, sum gera
samsvarandi arbeidi.

Um onnur eru i starvi & virkinum, sum gera sama arbeidi, sum arbeidstakarin, er tad hjalp fyri malsvidgerdina og
gagnar vidgerdartidini hja Utlendingastovuni og hjé Fgroya landsstyri, um arbeidsgevarin leggur avrit vid av
navnleysum setanarbrgvum og Ignarsedlum fyri seinastu 2 manadirnar av setanini vid atliti til at bera Ignar- og
setanarvidurskifti saman. Tad er treyt fyri uppihaldsloyvid, at Ignar- og setanarvidurskiftini svara til Ignar- og
setanarvidurskiftini, um eru bodin gdrum, sum starvast a virkinum og gera samsvarandi arbeidi.

Dagfesting og stad / Date and place Undirskrift / Signature
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