Aftale om adgang til at spge om og opna opholds- og arbejdstilladelse
med henblik pa beskzeftigelse hos Fast Track-godkendte virksomheder pa
Fergerne (Fast Track-aftalen).

Udlzndinge- og Integrationsministeriet og Fargernes Landsstyre er enige om fpl-
gende praksis for henholdsvis indgivelse af ansggning om og opnaelse af opholds-
og arbejdstilladelse med henblik pa beskzftigelse ved forhandsgodkendte virk-
somheder pa Fergerne. Formalet med aftalen er at styrke fleksibiliteten i rekrut-
teringsprocessen for at imgdekomme behovet for udenlandsk arbejdskraft i perio-
der med lav ledighed pa Fzrgerne.

Feergernes Landsstyre kan forhandsgodkende virksomheder, hvor Ign- og ansaet-
telsesvilkdr er saedvanlige efter faaraske farhold, og nar szerlige beskftigelses-
maessige hensyn foreligger.

1. Indgivelse og behandling af ansggning om opholds- og arbejdstilladelse pa
Faergerne

Opholdstilladelse med henvisning til beskzeftigelse skal vaere opndet inden indrej-
sen i landet, jf. den pa Faergerne galdende udlendingelovs § 9, stk. 7 {anordning
nr. 187 af 22. marts 2001 om ikrafttraeden af udlzendingeloven for Feerperne (med
senere zndringer)). Efter indrejsen kan en ansagning kun tillades indgivet, hvis
ganske saerlige forhold taler herfor.

Med denne aftale betragtes en konkret anszttelsesaftale eller et tilbud om be-
ska=ftigelse hos en forhdndsgodkendt virksomhed pa Feergerne som et szerligt for-
hold, der medfarer, at en ansggning om arbejdstilladelse kan indgives, behandles
og tillzegges opseettende virkning pa F=roerne, jf. udleendingelovens § 9, stk. 7.

Sezrlige beska=ftigelsesmasssige hensyn vurderes som udgangspunkt at foreligge,
nar arbejdslgsheden pa Faergerne er under 3,5 pct. Neervaerende aftale suspende-
res saledes, hvis arbejdslgsheden pa Farperne stiger til over 3,5 pct. i en periode.
Feergernes Landsstyre kan dog til enhver tid beslutte, at aftalen skal suspenderes
for enkeltstaende brancher elleralle brancher, jf. pkt. 4 i aftalen.

Hvis der ansgges om beskeeftigelse hos en ikke-forhandsgodkendt virksomhed og
anseger ikke er omfattet af Sportsaftalen, og der ikke er ganske sarlige forhold til
stede, vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration afvise en ansgg-
ning om opholds- og arbejdstilladelse indgivet pa Fargerne efter udleendingelo-
vens § 9, stk. 7, uden at realitetsbehandle den. Ansgger vil sdledes blive henvist til
at anspge fra sit hjemland eller et andet land, hvor vedkommende har haft fast
ophold i mindst 3 maneder forud for indgivelsen af ansggningen.



Finder Styrelsen for International Rekruttering og Integration derimod, at der fo-
religger ganske szerlige forhold, der taler for, at ansggningen kan tillades indgivet,
vil styrelsen realitetsbehandle ansggningen.

2. Forhandsgodkendelse af virksomheder

Fzergernes Landsstyre opretholder en liste over forhandsgodkendte virksomhe-
der, som i deres ansaettelser tilbyder saedvanlige lgn- og ansattelsesvilkir pa Fze-
rgerne. Vurderingen heraf foretages af Fargernes Landsstyre.

3. Praksis for meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse pa baggrund af be-
skaftigelse hos en forhandsgodkendt virksomhed pa Fargerne

Meddelelse af opholds- og arbejdstilladeise er under normale omstandigheder
bl.a. betinget af, at ansggeren har et konkret ansattelsestilbud eller en ansattel-
sesaftale, at veesentlige beskaeftigelses- eller erhvervsmaessige hensyn taler for at
impdekomme en ansggning, samt at de vaesentligste lgn- og anszttelsesvilkar er
saedvanlige efter frpske forhold.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration vurderer som udgangs-
punkt ikke indholdet af ansattelsesaftalen. Sagerne sendes i stedet i hgring hos
Feergernes Landsstyre, som vurderer, om lgn- og anszettelsesforholdene er sad-
vanlige efter froske forhold, og pa den baggrund afgiver udtalelse om, hvorvidt
en arbejdstilladelse kan anbefales.

Sazrlig-ordning for-forhdndsgodkendte-virksomheder-

Der indfgres med denne aftale en saerlig ordning for personer, der har modtaget
tilbud eller indgaet aftale om anszttelse hos en forhandsgodkendt virksomhed.
Det laagges herved til grund, at en ansattelsesaftale med en forhdndsgodkendt
virksamhed, opfylder kravet om, at de vaesentlige lpn- og ansattelsesvilkir er
sadvanlige efter faergske forhold.

Ordningen indebzerer, at de pageeldende personer meddeles opholds- og arbejds-
tilladelse, hvis betingelserne i gvrigt er opfyldt, uden at deres sager sendes i hp-
ring hos Fargernes Landsstyre.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration kan sende en ansattelses-
kontrakt i h@ring hos Faergernes Landsstyre, hvis de oplyste lgn- og anszttelses-
forhold dbenlyst ikke er saedvanlige. Dette kan f.eks. vaere i tilfzlde, hvor ansgge-
ren er tilbudt arbejde pa deltid.

Meddeles der opholds- og arbejdstilladelse, vil Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integration sende afggrelsen til Ferpernes Politi med henblik p, at af-
gorelsen udleveres til ansg@ger. Hvis ansgger har legitimeret sig ved indgivelse af
ansggningen, kan afgerelsen sendes direkte til anspger.

Side



Ordningen finder ogsa anvendelse pa ansggninger om forlaengelse om opholds- og
arbejdstilladelse.

4. Suspendering

Aftalen kan af Faargernes Landsstyre suspenderes for enkeltstdende brancher el-
ler alle brancher med 30 dages varsel. Suspensionen trader i kraft ved offentlig-
gorelse pa Styrelsens for International Rekruttering og Integrations hjemmeside.
Aftalen finder ikke anvendelse pa ansegninger indgivet efter suspensionen er
tradt i kraft.

5. Aftalens ikrafttraden
Denne aftale traeder i kraft 14 dage fra aftalens indgaelse. Udlendinge- og Inte-

grationsministeriet og Faerpernes Landsstyre vil drafte erfaringerne med aftalen
efter behov og foretage de ®ndringer, der matte findes npdvendige.
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