Vegleiding um godkenning av praktiskari vitan um ognarmidlan i sambandi vid
uppteku i ognarmeklaraskranna

1. Inngangur

Einans personar, sum eru tiknir upp i ognarmeklaraskranna, hava reett til at nyta heitid
ognarmeklari. Tad er ein fyritreyt fyri at vera tikin upp i skranna, at lagt verdur fram progv um, at
vidkomandi hevur stadid ognarmeklaradtbugvingina og vid hesum lykur krgvini, sum Skréseting
Foeroya setur til astediligt innlit i ognarmidlan. Hesi krgv verda lyst narri i vegleidingini um
g6dkenning av astediligum innliti i ognarmidlan. Harumframt skal persénurin progva, at
vidkomandi i minsta lagi hevur starvast i 2 ar i einari ognarmidlanarfyritgku og a tann hatt hevur
ognad sar praktiska vitan um ognarmidlan.

Skréseting Fgroya metir um, hvert personurin lykur krgvini til praktiska vitan. Metingin skal vera
itekilig.

Punktini i skjali 1, id lysa hevudsuppgavurnar hja ognarmeklarum, eru sostatt einans vegleidandi.

2. Meting av praktisku vitanini

Umsgkjarar, id hava stadid astediliga partin av ognarmeklaradtbigvingini, hava reett til at verda
tiknir upp i ognarmeklaraskranna, um teir progva at hava verid i fulltidarstarvi i einari fgroyskari
ella danskari ognarmeklarafyritgku i minst 2 ar. Tad er ein fyritreyt fyri uppteku, at umsgkjarar i
starvinum hava havt uppgavur, id kunnu metast at geva teimum praktiska vitan um ognarmidlan.

Hevur umsgkjarin havt allar hgvudsuppgavurnar, sum nevndar verda i skjali 1, i eitt 2 ara
tidarskeid, kann hetta tala fyri, at viskomandi hevur ognad ser neydugu praktisku vitanina.

Vidmerkjast skal, at umsgkjari i starvi sinum skal hava havt samband vid brukarar og sostatt hava
ognad seer royndir innan virkisgkid i 16g um keyp og selu av fastogn o0.a. Meklarar av fastum
ognum til vinnuligt endamal l0ka i Utgangsst@di ikki hetta krav & fulldyggan hétt.

Té er godur maguleiki at ogna ser praktiska vitan um ognarsglu i einum starvi sum eitt nu
advokatskrivari, bankaradgevi, ognarfyrisitari, malsvidgeri ella sum vinnuligur meklari. Skraseting
Feroya kann, grundad & eina itekiliga meting, gera av at gédkenna tilikar royndir, men i mesta lagi
upp i 1ar.

3. Praktisk vitan, sum er fingin i gdrum londum

Praktisk vitan, sum er fingin uttan fyri Faroyar ella Danmark, kann telja vid i teimum kravdu 2 ara
royndunum, men i mesta lagi vid upp i 1 &r. Hetta skal grundast & eina itekiliga meting av praktisku
vitanini s&d i mun til hgvudsuppgavurnar hja ognarmeklarum, sum verda nevndar i skjali 1, og
adrar viokomandi royndir. Er &tlanin at ogna ser praktiska vitan uttanlands, kann viomalast at
sammeta komandi arbeidsuppgavur vid hgvudsuppgavurnar hja ognarmeklarum.

4. Longd

Tann praktiska atbagvingin skal hava eina longd svarandi til minst 2 ar i fulltidarstarvi (40 timar um
vikuna). Hetta merKkir, at eitt tidarskeid vid einari arbeidstid undir 40 timar um vikuna verdur
roknad samsvarandi styttri, t.d. verdur ein vikulig arbeidstid upp & 20 timar tald vido sum halv tid.



Olgnt starv kann eftir eina itokiliga meting teljast upp i praktisku royndirnar, um vavid a og
innihaldid i starvinum verdur skjalprogvad.

Harumframt er tad ein fyritreyt fyri uppteku i skranna, at talan er um aktuella praktiska vitan. Sum
meginregla verdur vitanin mett at verda aktuell, um vitanin er ognad innan fyri tey seinastu 8 &rini,
adrenn sgkt verdur. Vid hesum verdur tryggjad, at talan er um vidkomandi og dagferda vitan um
broyting og menning & gkinum, sum farir til upptgku i ognarmeklaraskranna.

5. Skjalprogvan av praktisku vitanini

Umsgkjarar, i0 ynskja at sgkja um uppteku i ognarmeklaraskranna, skulu senda eina fragreiding fra
einum arbeidsgevara til Skraseting Fgroya. Fragreidingin skal nagreiniliga lysa ter
arbeidsuppgavur, sum umsgkjarin hevur havt vidvikjandi keypi og sglu av fastogn. | sambandi vid
metingina av fragreidingini hja arbeidsgevaranum verdur dentur lagdur &, hvert arbeidsgevarin
hevur heimild at geva bod, og hvart arbeidsgevarin hevur havt neydugt eftirlit vid, hvussu
arbeidsuppgavurnar eru framdar.

Ein négreinilig og veel lyst arbeidsgevarafragreiding er tydningarmikil, baedi t& umsgkjarin hevur
verid i starvi i einari ognarmeklarafyritgku, og ta vidkomandi royndir eru fingnar i adrari vinnu.

Um tad ikki ber til at fa fatur & einari arbeidsgevarafragreiding:

Tad kann koma fyri, at tad ikki ber til at faa fatur & einari fragreiding fra einum fyrrverandi
starvsplassi, t.d. orsakad av sjuku, avtgku av fyritgkuni, 6semju millum umsgkjara og
arbeidsgevara, deyda ella adrari orsgk.

I tilikum fari skal umsgkjarin i stadin:

1. Upplysa orsgkina til, at tad ikki ber til at faa fatur a fragreidingini. Um tad er mgguligt, kann
krav veroa lagt fram um, at orsgkin skal skjalprégvast,

2. geva eina nagreiniliga lysing av teimum arbeidsuppgavum, sum viokomandi framdi i
starvinum, og

3. skjalprogva setanina, t.d. vid at leggja fram lgnarsedlar, skattaupplysingar ella vid at adrir
persénar vatta setanina hja umsgkjaranum.



Skjal 1
Hgvudsuppgavurnar hja ognarmeklarum:

1. At rddgeva brakaranum um lggfredilig, teknilig og figgjarlig vidurskifti i mun til
itekiliga fyrisetningin

2. At evna til og gera avtalu um ognarmidlan

3. At meta um sgluvinning

4. At gera sgluuppseting

5. At virdismeta ognir, grundad & kanningar, lggfragdiligar og tekniligar upplysingar

6. At gera keypssattmala vid stgdi i samradingum millum seljara og keypara



