Nr. 1 28. juni 2018

Vegleiding um krgv i lggtingslég um tryggingarvirksemi til nevndarlimir og stjornarlimir um
farleika og heidursemi (fit & proper)

(Vejledning om krav i forsikringsloven til bestyrelsesmedlemmers og direkterers egnethed og
haderlighed (fit og proper))
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1. Indledning
Denne vejledning vedrgrer kravene i ’logtingslog um tryggingarvirksemi” til bestyrelsesmedlemmers
og direktarers egnethed og haderlighed (fit & proper).

Vejledningen findes pa Tryggingareftirlitids hjemmeside under »Frabodanir« - »Fit & proper«.

2. Vejledningens anvendelsesomrade
Vejledningen finder anvendelse pa bestyrelsesmedlemmer og direktgrer i virksomheder, der er
omfattet af:

— "Logtingslog um tryggingarvirksemi” § 49 og § 49 a

Vejledningen omfatter krav til de pageeldende bestyrelsesmedlemmers og direktgrers egnethed og
haderlighed. Vejledningen retter sig mod de personer, der skal indgd i ledelsen af en
forsikringsvirksomhed, finansiel holdingvirksomhed eller forsikringsholdingvirksomhed enten som



direktgr anmeldt til Skréseting Fagroya eller som bestyrelsesmedlem. Vejledningen angiver, hvilke
oplysninger denne personkreds skal afgive til Tryggingareftirlitid.

Betegnelsen »bestyrelsesmedlem« omfatter i vejledningen bade generalforsamlingsvalgte,
repraesentantskabsvalgte og medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer samt suppleanter herfor. Ved
vurderingen af egnethed og hederlighed stilles samme krav til denne personkreds.

3. Den lovmassige baggrund

Tryggingareftirlitid er forpligtet til lgbende at pase, at medlemmer af forsikringsvirksomheders,
finansielle holdingvirksomheders og forsikringsholdingvirksomheders bestyrelse og direktion lever
op til krav om egnethed og haderlighed i § 49 i ”lggtingslog um tryggingarvirksemi.

§ 49 har fglgende ordlyd:

»§ 49. Ein limur i nevndini ella stjornini i einum tryggingarfelag skal til eina og hvgrja tid hava n6g
stora vitan, fakligan farleika og royndir til at kunna rgkja uppgavuna ella starvid i viokomandi felagi.
Stk. 2. Ein limur i nevndini ella stjornini i einum tryggingarfelag skal til eina og hverja tid hava eitt
nog gott ord a ser og vera heidurligur, hava integritet og vera éheftur fyri effektivt at kunna meta
um og finnast at avgerdum, tiknar av dagligu leidsluni.

Stk. 3. Nevndar- ella stjornarlimir skulu Iuka hesar treytirnar:

1) Nevndar- ella stjérnarlimi mé ikki verda alggd revsiabyrgd fyri brot & revsilégina, lagtingslog
um tryggingarvirksemi ella adra vidkomandi l6ggavu, um brotid hevur vid ser vanda fyri, at
viokomandi ikki kann rgkja starvid ella uppgavuna a trygdarg6dan hatt.

2) Nevndar- ella stjérnarlimur ma ikki hava frabodad gjaldstedg, hava latid inn umsdkn um
neydskuldarsemju, konkurs ella skuldarumskipan ella vera farin i gjaldstedg, undir konkursvidgerd,
skuldarumskipan ella neydskuldarsemju.

3) Nevndar- ella stjérnarlimur mé ikki vegna sina figgjarligu stadu ella umvegis eitt felag, sum
vidkomandi eigur, luttekur i rakstrinum av ella hevur munandi avirkan &, hava borid ella bera
tryggingarfelagnum tap ella vanda fyri tapi.

4) Nevndar- ella stjornarlimur ma ikki hava synt ella syna atburd, id gevur orsgk til at halda, at
viokomandi ikki fer at rgkja starvio ella uppgavuna & fullgédan hétt. Ta id mett verour um, hvart ein
nevndar- ella stjérnarlimur hevur synt ella synir skilaleysan atburd, skal dentur leggjast & atlitio at
vardveita alitid & tryggingarakid.

Stk. 4. Nevndar- ella stjérnarlimir i einum tryggingarfelag skulu geva Tryggingareftirlitinum
upplysingar um vidurskifti, nevnd i stk. 3, i sambandi vid, at teir koma inn i leidsluna i felagnum, og
um vidurskiftini seinni verda broytt.

Stk. 5. Stk. 1 og 2, stk. 3, nr. 1, 2 og 4, stk. 4 og § 61 b, stk. 2, 2. pkt. verda at nyta samsvarandi fyri
nevndar- og stjornarlimir i einum  figgjarligum haldfelagsskapi ella  einum
tryggingarhaldfelagsskapi.

Stk. 6. Stk. 1-5 verda at nyta samsvarandi fyri adalumbod, sbr. § 26.«

Dansk overseettelse:
»8 49. Et medlem af bestyrelsen eller direktionen i et forsikringsselskab skal til enhver tid have

tilstreekkelig viden, faglig kompetence og erfaring til at kunne udgve sit hverv eller varetage sin
stilling i den pagaldende virksomhed.



Stk. 2. Et medlem af bestyrelsen eller direktionen i et forsikringsselskab skal til enhver tid have et
tilstreekkeligt godt omdemme og udvise haderlighed, integritet og uafhangighed for effektivt at
kunne vurdere og anfeegte afgarelser truffet af den daglige ledelse.

Stk. 3. Et medlem af bestyrelsen eller direktionen skal opfylde falgende:

1) Ma ikke vere palagt eller bliver palagt strafansvar for overtredelse af straffeloven,
forsikringsloven eller anden relevant lovgivning, hvis overtredelsen indeberer risiko for, at
vedkommende ikke kan varetage sit hverv eller stilling pa betryggende vis.

2) Ma ikke have anmeldt betalingsstandsning, have indgivet begearing om tvangsakkord, konkurs
eller geeldssanering eller veere i betalingsstandsning, under konkursbehandling, geeldssanering eller
tvangsakkord.

3) Ma ikke pa grund af sin gkonomiske situation eller via et selskab, som vedkommende ejer, deltager
i driften af eller har en vaesentlig indflydelse pa, have pafert eller pafare forsikringsselskabet tab eller
risiko for tab.

4) Ma ikke have udvist eller udvise en adfeerd, hvor der er grund til at antage, at vedkommende ikke
vil varetage hvervet eller stillingen pa forsvarlig made. Ved vurderingen af, om et medlem af
bestyrelsen eller direktionen udviser eller har udvist en uforsvarlig adferd, skal der leegges veegt pa
hensynet til at opretholde tilliden til forsikringssektoren.

Stk. 4. Medlemmer af bestyrelsen eller direktionen i et forsikringsselskab meddeler
Tryggingareftirlitid oplysninger om forhold navnt i stk. 3 i forbindelse med deres indtreeden i den
virksomhedens ledelse, og hvis forholdende efterfalgende andres.

Stk. 5. Stk. 1 og 2, stk. 3, nr. 1, 2 og 4, stk. 4 og § 61 b, stk. 2. 2. pkt. finder tilsvarende anvendelse
for medlemmer af bestyrelsen og direktionen i en finansiel holdingvirksomhed eller en
forsikringsholdingvirksomhed.

Stk. 6. Stk. 1-5 finder tilsvarende anvendelse for generalagenter jf. 8§ 26«

Ud over kravene til egnethed og haederlighed stilles der i 8 49 a i ”logtingslog um tryggingarvirksemi”
krav om, at ledelsesmedlemmer i forsikringsvirksomheder skal afseette tilstreekkelig tid til at varetage
deres hverv. Ordlyden af § 49 a er som fglger:

»§ 49 a. Ein limur i nevndini ella stjornini i einum tryggingarfelag skal seta nég mikid av tid av til at
rekja uppgavuna sum nevndarlimur ella starvid sum stjori i viokomandi felagi. Leidslulimurin skal
stgdugt meta um, hvert vidkomandi hevur sett ndg mikid av tid av til at rgkja uppgavuna ella starvid.
Metingin skal verda gjerd vid atliti at staddini & felagnum, bygnadi og hvussu torskilt virksemid er.«

Dansk overseattelse:

»8 49 a. Et medlem af bestyrelsen eller direktionen i et forsikringsselskab skal afseette tilstreekkelig
tid til at varetage sit hverv som direktar eller bestyrelsesmedlem i den pageeldende virksomhed.
Ledelsesmedlemmet skal lgbende vurdere, om den pageldende har afsat tilstreekkelig tid til
varetagelse af sit hverv. Vurderingen skal inddrage virksomhedens stgrrelse, organisation og
kompleksitet.«

3.1 Sanktionsmuligheder

Tryggingareftirlitio kan i medfer af § 197, stk. 1, i "legtingslog um tryggingarvirksemi” pabyde en
forsikringsvirksomhed inden for en af tilsynet fastsat frist at afsaette en direktgr i en
forsikringsvirksomhed, hvis vedkommende ikke opfylder de betingelser, der falger af § 49, stk. 2
eller 3, eller 8 49 a i “logtingslog um tryggingarvirksemi”. Afggrelse om at pabyde en



forsikringsvirksomhed at afsaette en direkter traeffes af Tryggingarradio, som i medfar af logtingslog
um tryggingarvirksemi” § 191, stk. 4, nr. 1, treeffer afgerelse i tilsynssager af principiel karakter.

Hvis forsikringsvirksomheden ikke har afsat direkteren inden for den fastsatte frist, kan
Tryggingareftirlitio inddrage virksomhedens tilladelse i medfgr af “legtingslog um
tryggingarvirksemi” § 133, stk. 1, nr. 2, jf. § 197, stk. 7.

Tryggingareftirlitid kan i medfar af § 197, stk. 2, i ”legtingslog um tryggingarvirksemi” pabyde et
medlem af bestyrelsen i en forsikringsvirksomhed inden for en af tilsynet fastsat frist at nedleegge sit
hverv, hvis vedkommende ikke opfylder de betingelser, der faglger af § 49, stk. 2 eller 3, eller § 49 a
i “logtingslog um tryggingarvirksemi”. Afggrelse om at pabyde et medlem af bestyrelsen i en
forsikringsvirksomhed at nedleegge sit hverv treeffes af Tryggingarradid, som i medfar af ”legtingslog
um tryggingarvirksemi”8 191, stk. 4, nr. 1, treeffer afgarelse i tilsynssager af principiel karakter.

Hvis bestyrelsesmedlemmet ikke har nedlagt sit hverv inden for den fastsatte frist, kan
Tryggingareftirlitid inddrage virksomhedens tilladelse i medfgr af “legtingslog um
tryggingarvirksemi” § 133, stk. 1, nr. 2, jf. 8 197, stk. 7.

Tryggingareftirlitid kan nagte at give tilladelse til at drive forsikringsvirksomhed, hvis et medlem af
forsikringsvirksomhedens bestyrelse eller direktion ikke opfylder kravene i § 49. Afgarelse herom
treeffes af Tryggingarradid.

Bestyrelsesmedlemmer og direktgrer, der er uenige med Tryggingarrddid i afggrelsen om egnethed
og hederlighed, kan indbringe afggrelsen for Vinnukarunevndin i medfer af “logtingslog um
tryggingarvirksemi” § 214, stk. 1. Vinnukarunevndin kan beslutte, at en sadan klage skal have
opsattende virkning. | forbindelse med indgivelse af en klage til Vinnukaerunevndin skal der betales
et gebyr, som pt. udger 4.000,00 kr. Ved manglende betaling afvises klagen.

Bestyrelsesmedlemmer og direktgrer vil tillige kunne kraeve, at Tryggingareftirlitid indbringer en sag
for domstolene. Anmodning herom skal gives til Tryggingareftirlitid inden 4 uger efter, at pabuddet
er meddelt den pagaldende. Anmodningen @ndrer ikke pabuddet, men retten kan beslutte, at
bestyrelsesmedlemmet/direktgren kan fortsatte sit hverv/stilling, mens sagen karer for retten.
Tryggingareftirlitid indbringer sagen for domstolene inden 4 uger efter modtagelse af anmodning
herom.

3.2 Holdingvirksomheder (udskillelse/afhandelse)

Det fglger af § 107 i logtingslog um tryggingarvirksemi”, at det ogsa kan fa konsekvenser for en
modervirksomhed, der ejer kapitalandele i en finansiel virksomhed, hvis et medlem af bestyrelsen i
modervirksomheden ikke opfylder kravene i § 49, stk. 3, nr. 1, 2 og 4, i “legtingslog um
tryggingarvirksemi”.

Det falger saledes af “logtingslég um tryggingarvirksemi” § 107, stk. 1, nr. 2, at:

»Tryggingareftirlitid kann aleggja einum modurfelag, sum eigur fefeingislutir i figgjarfelagum, at
skilja figgjarfelag og figgjarstovnar burturdr i eina lutasamtgku undir einum figgjarligum
haldfelagsskapi ella einum tryggingarhaldfelagsskapi, um so er, at

2) ein limur i nevnd ella stjorn modurfelagsins er fevndur av einum av vidurskiftunum i § 49, stk. 3,
nr. 1, 2 og 4«



Dansk overseattelse:

»Tryggingareftirlitid kan pabyde en modervirksomhed, der ejer kapitalandele i finansielle
virksomheder, at udskille de finansielle virksomheder og finansieringsinstitutter i en delkoncern
under en finansiel holdingvirksomhed eller en forsikringsholdingvirksomhed, safremt

2) et medlem af modervirksomhedens bestyrelse eller direktion omfattes af et af forholdene i § 49,
stk. 3, nr. 1, 2 og 4«

For sa vidt angar finansielle holdingvirksomheder og forsikringsholdingvirksomheder falger det af
’logtingslog um tryggingarvirksemi” § 108, stk. 1, nr. 2, at:

»Tryggingareftirlitid kann aleggja einum figgjarligum haldfelagsskapi ella einum
tryggingarhaldfelagsskapi at avhenda fefeingislutir i einum figgjarfelag, um so er, at

2) ein limur i nevnd ella stjorn haldfelagsins ikki hevur ngktandi royndir til tess at rekja starvid
ella uppgavuna, ella er fevndur av einum av vidurskiftunum i § 49, stk. 3, nr. 1-2 og 4.«

Dansk overseattelse:

»Tryggingareftirlitid kan pabyde, at en finansiel holdingvirksomhed eller en
forsikringsholdingvirksomhed afhander kapitalandele i en finansiel virksomhed, safremt
2) et medlem af holdingvirksomhedens bestyrelse eller direktion ikke har fyldestggrende erfaring
til at udave hvervet eller stillingen eller omfattes af et af forholdene i § 49, stk. 3, nr. 1, 2 0g 4.«

4. Hvornar skal oplysningerne afgives

Direktions- eller bestyrelsesmedlemmer skal ved tiltreedelse af stillingen eller hvervet meddele
Tryggingareftirlitid de angivne oplysninger. For bestyrelsesmedlemmer er dette ved valget som
bestyrelsesmedlem pa generalforsamlingen el. lign.

4.1 Stiftelse

Ved stiftelse af en forsikringsvirksomhed skal bestyrelsesmedlemmer og direktgrer, som er anmeldt
til Skraseting Fgroya, udfylde et skema for egnetheds og haderlighedsvurdering af bestyrelses- og
direktionsmedlemmer, der findes pa Tryggingareftirlitids hjemmeside, eller afgive tilsvarende
oplysninger til Tryggingareftirlitid. Det betyder, at ogsa suppleanter for bestyrelsesmedlemmer og
medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer skal udfylde et skema. Ligeledes skal direktions- og
bestyrelsesmedlemmer i finansielle holdingvirksomheder og forsikringsholdingvirksomheder
udfylde dette skema, hvis forsikringsvirksomheden er ejet af en holdingvirksomhed. Er der
sammenfald mellem disse, kan den pageeldende ngjes med at udfylde ét skema.

Tryggingareftirlitios vurdering af et bestyrelsesmedlems eller en direktars egnethed og heederlighed
foretages samtidig med tilsynets @vrige behandling af virksomhedens ansggning om
tilladelse/koncession.

Nar Tryggingareftirlitid har modtaget de angivne oplysninger, treeffer Tryggingareftirlitid afgerelse
om det pagaldende bestyrelsesmedlems eller direktars egnethed og heederlighed. Afgarelsen
meddeles herefter vedkommende personligt. Samtidig orienteres bestyrelsen og direktionen i den
pageldende  forsikringsvirksomhed eller  forsikringsvirksomheds holdingselskab, hvor
bestyrelsesmedlemmet eller direktaren er tilknyttet.



4.2 Etablerede virksomheder

Direktarer og bestyrelsesmedlemmer skal, i forbindelse med tiltreedelse af en stilling i en allerede
etableret forsikringsvirksomhed, udfylde oplysningsskema for direktions- og bestyrelsesmedlemmer.
Ligeledes skal direktarer og bestyrelsesmedlemmer, som indtreeder i ledelsen af finansielle
holdingselskaber eller forsikringsholdingvirksomheder, udfylde dette skema. Er der sammenfald
mellem disse, kan pagaldende ngjes med at udfylde ét skema.

En forsikringsvirksomhed kan pa forhand informere Tryggingareftirlitid om en forestaende
tiltreedelse af en direktor eller et bestyrelsesmedlem. Forsikringsvirksomheden kan indhente
Tryggingareftirlitids forhandsvurdering af, om direktgren eller bestyrelsesmedlemmet opfylder
kravene til egnethed og haderlighed.

Bliver det ngdvendigt for forsikringsvirksomheden at konstituere sig med en midlertidig direkter, fx
i tilfelde af dgdsfald, skal den konstituerede direktgr udfylde et oplysningsskema og indsende det til
Tryggingareftirlitio.

Bestyrelses- og direktionsmedlemmer skal lgbende leve op til kravene til egnethed og haederlighed
og har saledes pligt til at informere Tryggingareftirlitid, hvis der indtreeder forhold, der kan have
betydning herfor.

4.3 Skift af hverv eller stilling

Vurderingen af, om et medlem af bestyrelsen eller en direktar er egnet og haederlig, skal foretages i
forhold til hver enkelt stilling eller hverv, den pageldende besidder. Det er saledes muligt, at den
samme person kan godkendes til en bestyrelsespost i én virksomhed, men ikke i en anden. Det
skyldes, at kravene til det enkelte bestyrelses- eller direktionsmedlems viden, faglige kompetence og
erfaring, samt den tid, der kan anses at veere forngden for at varetage hvervet, er skeerpede for store
og komplekse virksomheder. Ligeledes er kravene generelt stgrre for direktionsmedlemmer end for
bestyrelsesmedlemmer. Hvis et bestyrelsesmedlem eller en direkter tiltreeder en stilling i en anden
forsikringsvirksomhed, skal vedkommende sende et opdateret oplysningsskema for direktions- og
bestyrelsesmedlemmer til Tryggingareftirlitid, der herefter foretager en fornyet vurdering af den
pageeldende i forhold til den nye stilling. Tryggingareftirlitid far via Skraseting Fgroya meddelelse
om andringer i forsikringsvirksomheders bestyrelse eller direktion. Dette fritager dog ikke den
pageldende fra selv at orientere Tryggingareftirlitid om endringen og anmode om en fornyet
vurdering.

5. Hvilke oplysninger

Bestyrelsesmedlemmer og direktarer i forsikringsvirksomheder, finansielle holdingvirksomheder og

forsikringsholdingvirksomheder skal afgive fglgende oplysninger:

- tidligere og nuveerende bestyrelses- og direktionsposter for de seneste 10 ar - bade inden for og
uden for den finansielle sektor - samt andre hverv inden for den finansielle sektor. Ved andre
hverv inden for den finansielle sektor forstds fx. medlemskab af fagudvalg, ankenavn,
uddannelsesinstitutioner m.v.

- tidligere og nuveerende ansattelsesforhold, herunder selvstaendig virksomhed inden for de seneste
10 ar.

- om bestyrelsesmedlemmet eller direktgren har anmeldt betalingsstandsning, har indgivet
begeering om tvangsakkord, konkurs eller geeldssanering eller veeret i betalingsstandsning, under
konkursbehandling, geeldssanering eller tvangsakkord.



- om virksomheder, hvor bestyrelsesmedlemmet eller direktgren deltager eller har deltaget i
ledelsen af, er eller har vaeret i betalingsstandsning, under konkursbehandling eller i forhandlinger
om tvangsakkord.

- omder er snavre forbindelser, jf. § 5, stk. 1, nr. 7, i "logtingslog um tryggingarvirksemi” mellem
bestyrelsesmedlemmet eller direkteren og virksomheden, der er indgivet oplysningsskema for,
eller mellem bestyrelsesmedlemmet eller direktaren og andre virksomheder eller personer, der
har snaevre forbindelser med virksomheden.

Oplysningerne om tidligere og nuvaerende ansettelsesforhold, bestyrelsesposter og hverv inden og
uden for den finansielle sektor laegges til grund ved Tryggingareftirlitids vurdering af vedkommendes
viden, faglige kompetence og erfaring, samt ved vurderingen af, om vedkommende kan afsztte den
ngdvendige tid til varetagelse af bestyrelses- eller direktionsposten. De gvrige oplysninger leegges til
grund ved Tryggingareftirlitids vurdering af vedkommendes omdgmme, haederlighed og integritet,
samt i forhold til hvorvidt vedkommende opfylder kravene i 8 49, stk. 3, i ”logtingslog um
tryggingarvirksemi”. Som eksempel kan anfares, at safremt et bestyrelsesmedlem eller en direktar
tidligere aktivt har deltaget i ledelsen af én eller flere virksomheder, der er gaet konkurs, kan der vere
tale om forhold, som influerer pa Tryggingareftirlitids vurdering.

5.1 Vurderingen af bestyrelses- eller direktions medlemmets viden, faglige kompetence og erfaring

| vurderingen af, om personen har tilstraekkelig viden, faglige kompetencer og erfaring til at besidde
et bestemt hverv, vurderer Tryggingareftirlitid, om vedkommende har en relevant uddannelse,
relevant tidligere ansattelse inden for den finansielle sektor og/eller ledelseserfaring. Kravene til det
enkelte bestyrelses- eller direktionsmedlem er proportionelle med starrelsen og kompleksiteten af
virksomheden. Desuden stilles der sterre krav til direktionsmedlemmer end til
bestyrelsesmedlemmer. Der er ikke et krav om, at et bestyrelsesmedlem skal have erfaring fra den
finansielle sektor eller seerlig indsigt i finansielle virksomheders forhold, idet anden relevant erfaring
kan veere tilstreekkelig. De gvrige bestyrelsesmedlemmers kompetencer inddrages ikke i forbindelse
med vurderingen af et bestyrelsesmedlems egnethed og haderlighed, idet det er en individuel
vurdering, om personen opfylder kravene til egnethed og haderlighed. Serlig for tveergaende
pensionskassers bestyrelsesmedlemmer vil der blive taget hgjde for, at en del af pladserne i disse
kassers bestyrelse er forbeholdt de af arbejdsmarkedets parter, der star bag de overenskomster, der
udger fundamentet for de omfattede pensionsordninger i pensionskassen.

5.2 Vurderingen af bestyrelses- eller direktions medlemmets omdgmme

Et medlem af bestyrelsen eller direktionen anses for at have et godt omdegmme, hvis andet ikke er
pavist, og hvis der ikke er nogen grund til at nazre begrundet tvivl om vedkommendes gode
omdgmme. Tryggingareftirlitid leegger alle relevante oplysninger til grund for vurderingen af, om
bestyrelses- eller direktionsmedlemmet har et godt omdgmme. Medlemmet anses ikke for at have et
godt omdgmme, hvis vedkommendes personlige eller forretningsmaessige adfeerd giver anledning til
begrundet tvivi om vedkommendes evner til at sikre en sund og sikker ledelse af
forsikringsvirksomheden. Denne vurdering baseres bl.a. pa alle kriminelle og administrative
overtreedelser, inddragelse af tidligere tilladelser, licenser eller lign., tidligere afskedigelser og
baggrunden herfor. | vurderingen af medlemmets omdgmme tager Tryggingareftirlitid hensyn til
alvoren af overtreedelsen, den tid der er gaet siden overtraedelsen og personens opfarsel i mellemtiden,
herunder om der er tale om gentagne overtraedelser. Specielt i forhold til direktarer vil det veere
vanskeligt at opretholde tilliden til vedkommende, safremt den virksomhed, som vedkommende
leder, har modtaget gentagne pabud for manglende overholdelse af den finansielle lovgivning.



5.3 Tryggingareftirlitids tavshedspligt

De oplysninger, som medlemmer af bestyrelsen og direktionen skal afgive i medfar af § 49, stk. 4, i
“logtingslog um tryggingarvirksemi” er omfattet af Tryggingareftirlitids tavshedspligt i medfer af §
200, stk. 1, i “legtingslog um tryggingarvirksemi”. Det fglger af bestemmelsen, at
Tryggingareftirlitios ansatte under ansvar efter straffelovens 8§88 152-152e er forpligtede til at
hemmeligholde oplysninger, som de gennem deres virke bliver vidende om.

6. Oplysningsskemaer

Alle personer, der tiltreeder som bestyrelsesmedlem eller som direktar i en forsikringsvirksomhed, en
finansiel holdingvirksomhed eller en forsikringsholdingvirksomhed skal ved tiltreeden give
Tryggingareftirlitid de oplysninger, som er ngdvendige for Tryggingareftirlitids vurdering iht. § 49,
stk. 1-3, i "logtingslog um tryggingarvirksemi”.

Er et bestyrelsesmedlem eller en direkter af anden myndighed eller organ blevet vurderet egnet og
heederlig til at bestride et bestemt erhverv, f.eks. som advokat, er Tryggingareftirlitio stadig berettiget
til at forlange, at vedkommende udfylder og indsender et oplysningsskema bilagt en straffeattest. En
status som f.eks. advokat fritager saledes ikke vedkommende fra at blive underkastet
Tryggingareftirlitids egen vurdering.

Til brug for bestyrelsesmedlemmers og direktarers afgivelse af oplysninger til Tryggingareftirlitio
anvendes oplysningsskema for bestyrelses- og direktionsmedlemmer.

Oplysningsskemaet er tilgeengeligt pa Tryggingareftirlitids hjemmeside www.tryggingareftirlitid.fo
under »Frabodanir« - »Fit & proper«.

Der galder dog ikke noget krav om, at dette oplysningsskema skal anvendes, hvorfor de kraevede
oplysninger kan indgives til Tryggingareftirlitid i et andet dokument eller pa anden vis.

Ledelsesmedlemmer i finansielle holdingvirksomheder og forsikringsvirksomheder skal udfylde
skemaet til ansggning om godkendelse af erhvervelse eller forggelse af en kvalificeret andel -
Vurdering af medlemmer af bestyrelsen og direktionen i erhververen ved indtraeden i ledelsen. Det
findes ogsa pa Tryggingareftirlitids hjemmeside www.tryggingareftirlitid.fo under »Frabodanir« -
»Fit & proper«.

Oplysningsskemaerne kan indsendes til Tryggingareftirlitid af forsikringsvirksomheden pa vegne af
bestyrelsesmedlemmet eller direktaren. Bestyrelsesmedlemmet eller direktgren skal selv underskrive
skemaet eller andet valgt dokument, ligesom bestyrelsesmedlemmet eller direktgren selv er ansvarlig
for, at de afgivne oplysninger er korrekte.

Oplysningsskemaet skal veere bilagt en straffeattest.  Straffeattesten rekvireres af
bestyrelsesmedlemmet eller direktaren ved henvendelse til politiet. En straffeattest kan ikke erstattes
af anden form for dokumentation og ma maksimalt veere udstedt 6 maneder fer indsendelse af
oplysningsskemaet.

| de tilfeelde, hvor et bestyrelsesmedlem eller en direkter er bosiddende uden for Feergerne, skal der
indsendes passende dokumentation som erstatning for en straffeattest.


http://www.tryggingareftirlitid.fo/
http://www.tryggingareftirlitid.fo/

For bestyrelsesmedlemmer eller direkterer 1 en finansiel holdingvirksomhed og en
forsikringsholdingvirksomhed geaelder samme forpligtelse til at give Tryggingareftirlitid oplysninger
om de angivne forhold, som der gelder for bestyrelses- og direktionsmedlemmer i traditionelle
forsikringsvirksomheder.

7. @vrige pligter

Medlemmer af  bestyrelsen og direktionen i  forsikringsvirksomheder, finansielle
holdingvirksomheder og forsikringsholdingvirksomheder har i medfar af § 49, stk. 4, i "legtingslog
um tryggingarvirksemi” pligt til lgbende at give Tryggingareftirlitid oplysninger om de i 8§ 49, stk. 3,
angivne forhold. Et bestyrelsesmedlem eller en direkter skal saledes give Tryggingareftirlitid
oplysning om, hvis den pagaldende palaegges strafansvar for overtraedelse af straffeloven, herunder
overtreedelse af reglerne  om berigelsesforbrydelser, eller den finansielle lovgivning.
Bestyrelsesmedlemmer og direktarer har tillige pligt til at give Tryggingareftirlitid oplysning om
overtraedelse af tilsvarende udenlandske regler. Oplysningspligten indtreeder allerede, hvis der rejses
sigtelse mod den pageeldende.

Oplysningspligten er i overensstemmelse med reglerne i forsikringsloven om, at
bestyrelsesmedlemmer og direktarer ikke ma veere demt for overtreedelse af straffeloven eller den
finansielle lovgivning. Det er ifalge § 49, stk. 3, nr. 1, i "logtingslog um tryggingarvirksemi” en
betingelse, at overtraedelsen indeberer en risiko for, at hvervet eller stillingen ikke varetages pa
betryggende made.

Bestyrelsesmedlemmer og direktarer i forsikringsvirksomheder har i medfer af § 49, stk. 4, jf. § 49,
stk. 3, nr. 2, i "legtingslog um tryggingarvirksemi” pligt til at oplyse, hvis den pageeldende har
anmeldt betalingsstandsning, har indgivet begeering om tvangsakkord, konkurs eller geldssanering
eller veeret i betalingsstandsning, under konkursbehandling, geeldssanering eller tvangsakkord.

Tryggingareftirlitid, 28. juni 2018

Jégvan Thomsen

/ Gudmundur Effersge Nonstein



