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Aftale om adgangen til at ssge om og opna opholds- og arbejdstilladeise med henblik
pa beskaeftigelse pa Fasroerne (Sportsaftaien)

(Erstatter aftale af 4. november 2008)

Integrationsministeriet og Faergemes Landsstyre er enige om felgende praksis for indgivelse
af ansggning om og opnaelse af opholds- og arbejdstiliadelse med henblik p& beskzaeftigeise
(herefter arbejdstilladelse) pa Feereerne:

1. Indgivelse og behandling af ansegning om arbejdstilladelse pa Feergerne

Tilfeelde, hvor en ansegning s@ges indgivet under ophold pé& Feergeme

Efter udlasndingelovens § 9, stk. 7, jf. anordning nr. 182 af 22. marts 2001, skal arbejdstilla-
delse veere opnaet inden indrejsen pa Fasreerne. Efter indrejsen kan ansagning herom ikke
indgives, behandles eller tillaegges opsaettende virkning, medmindre ganske seerlige forhold
" taler derfor.

Konkret tilbud om beskaeftigelse pa Faergerne som halvprofessionel idrestsudaver eller -
traener, hvor der honoreres med minimum 2273,00 kr. om ugen1 eller 9543,00 kr. méanedlig,
eller konkret tilbud om beskaeftigelse som laege pa Faergerne betragtes som et ganske seer-
ligt forhold, der medfarer, at en ans@gning om arbejdstilladelse af en udizending med lovligt
ophold p& Feergerne kan indgives, behandles og tillaagges opsaettende virkning pa Feerger-
ne.

Konkret tilbud om beskaeftigelse inden for andre erhvervsomrader vil blive fremsendt til
Utiendingastovan med henblik p4 indhentelse af en udtalelse om, hvorvidt der foreligger
ganske saerlige forhold til, at ans@gningen kan indgives, behandles og tillaagges opsaettende
virkning pa Faergerne.

Safremt der ikke foreligger ganske seerlige forhold, vil Udlaendingeservice derfor afvise an-
s@gningen uden at realitetsbehandle den og palasgge ansageren at udrejse af Faergerne.
Ansggeren henvises saledes til at ansgge fra hjemlandet.

Kan ansggningen indgives, vil Udleendingeservice — efter haring af Utlendingastovan — treef-
fe afgerelse om meddelelse af arbejdstilladelse. Anbefaler Utlendingastovan, at der kan
meddeles arbejdstilladelse, vil Udlaandingeservice meddele arbejdstilladelse, hvis betingel-
seme i evrigt er opfyldt. Anbefaler Utlendingastovan, at der ikke kan meddeles arbejdstilla-
delse, vil Udleendingeservice som hovedregel meddele afslag pa ansegningen.

' | forbindelse med en eventue! indtaagtskontrol er det gennem den feeraske centrale skatteberegningsordning
lettere at kontrollere et kronebeleb end den tilsvarende indtjening for et maksimum antal timer ugentlig. 2273,00 kr.
svarer til en arbejdstid pa 20,8 timer (52 % af en feeresk arbejdsuge).




Meddeles der arbejdstilladelse, vil Udlaendingeservice bemyndige Landfogeden til at udstede
tilladelsen, saledes at nationalitetspas eller anden rejselegitimation ikke skal fremsendes til
styrelsen.

Tilfeelde, hvor en ansagning seges indgivet under ulovligt ophold i Danmark

Udizendingeservice vil tage stilling til, om ansegningen kan indgives, behandles og tillzegges
opseettende virkning, saledes at ansager kan opholde sig i Danmark under sagens behand-
ling.

Safremt der ikke foreligger ganske saerlige forhold, vil Udleendingeservice afvise ansggnin-
gen uden at realitetsbehandie den. Ansggeren henvises séledes til at ansgge fra hjemlan-
det.

Hvis Udleendingeservice finder, at der foreligger ganske seerlige forhold, fx i de situationer,
hvor ansegerens ulovlige ophoid i Danmark ligger i foriaengelse af et lovligt ophold pa Feere-
erne, vil Udlsendingeservice anmode Utlendingastovan om en udtalelse om, hvorvidt Utlen-
dingastovan finder, at der foreligger sddanne ganske seerlige forhold, at ansegningen kan
indgives, og at ansggeren kan indrejse pa Faergerne, mens ansggningen behandles. | givet
fald anmodes Utlendingastovan samtidig om en udtalelse om, hvorvidt arbejdstilladelsen kan
anbefales. Finder Utlendingastovan, at der ikke foreligger ganske seerlige forhold, vil Udleen-
dingeservice som hovedregel afvise ansggningen.

Kan ansggningen indgives, vil Udleendingeservice — efter haring af Utlendingastovan — traef-
fe afgerelse om meddelelse af arbejdstilladelse. Anbefaler Utlendingastovan, at der kan
meddeles arbejdstilladelse, vil Udleendingeservice udstede denne, hvis betingelserne i evrigt
er opfyldt. Ans@geren kan herefter indrejse pa Feergerne.

Anbefaler Utlendingastovan, at der ikke kan meddeles arbejdstilladelse, vil Udlaendingeser-
vice som hovedregel meddele afslag p& ansggningen.

2. Praksis for meddelelse af arbejdstilladelse pa Feergerne efter udiesndingelovens § 9, stk.
2 nr. 3, jf. anordning nr. 182 af 22. marts 2001

Det er normalt blandt andet en betingelse for meddelelse af arbejdstilladelse, at ansegeren
har et konkret arbejdstilbud, at veesentlige beskaeftigelses- eller erhvervsmeaessige hensyn
taler for at imgdekomme ansg@gningen, og at de tilbudte lzn- og ansaettelsesvilkar er saed-
vanlige efter faereske forhold.

For halvprofessionelle idrastsudegvere og treenere gaelder imidiertid en saerlig ordning, hvoref-
ter de pagaeldende kan meddeles arbejdstilladelse, uanset at idraetsarbejdet alene er en
delbeskasftigelse, dog under forudsaetning af at idreetsarbejdet honoreres med minimum
2273,00 kr. om ugen. Arbejdstilladelsen bliver stedfeestet til idraetskiubben. Arbejdstilladeise
til en halvprofessionel idrastsudever eller -traener gives med henblik pa midlertidigt ophold for
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hgjst et &r ad gangen. Der kan meddeles tidsubegraenset opholdstilladelse pa Faergerne
efter ophold pa baggrund af Sportsaftalen, safremt de avrige betingelser herfor er opfyldt.

For leeger, der har tilbud fra Almanna- og heilsumalaradié, Landssjukrahusid, Klaksvikar
Sjukrahas og Suduroyar Sjlikrahtis om anszettelse i dette erhverv, og har en gyldig leegeau-
torisation geeldende for Det Danske Rige, gaelder imidiertid en szerlig ordning. Efter denne
ordning, kan de pageeldende laeger meddeles arbejdstilladelse, hvis betingelserne — herun-
der lgn- og arbejdstidsforhold — i avrigt er opfyldt, uden at sagerne sendes til Utlendingasto-
van med henblik p4 en udtalelse om, hvorvidt arbejdstilladelsen kan anbefales.

Meddeles der arbejdstilladelse, vil Udlaendingeservice bemyndige Landfogeden til at udstede
tilladelsen, saledes at nationalitetspas eller anden rejselegitimation ikke skal fremsendes til
styrelsen.

3. Praksis for meddelelse af arbejdstilladelse til beskeeftigelse ved deltidsarbejde pa Faera-
erne efter udizendingelovens § 9, stk. 2, nr. 4, jf. anordning nr. 182 af 22. marts 2001

Pa grund af den szerlige mulighed for at idreetsarbejdet alene er en deltidsbeskzeftigelse,
tillades det, at halvprofessionelle idraetsudgvere og -treenere skal kunne fa arbejdstilladelse
efter udleendingelovens § 9, stk. 2, nr. 4, jf. anordning nr. 182 af 22. marts 2001, til beskaefti-
gelse ved deltidsarbejde med en indtjening (inkluderer al form for pengeudbetaling pa Faerg-
erne) pa maksimalt 2098,00 kr. ugentlig eller 8812,00 kr. manedlig®, ved siden af arbejdet i
idreetsklubberne. Der falger den begraensning, med hensyn til omfanget af deltidsarbejde
ved siden af arbejdet i idraetsklubberne, at indtjening i forbindelse med deltidsarbejde rent
belsbsmeessigt afgreenses til det tidsrum, hvor de halvprofessionelle idreetsudevere og -
treenere er ansat pa kontrakt i de pageeldende idrastsklubber. Afkortes kontrakten efter den-
nes indgaelse, afkortes perioden, inden for hvilken der kan udfares andet deltidsarbejde
tilsvarende.

Det er op til den enkelte arbejdstager, hvornar deltidsarbejdet udferes, sa laenge der samlet
set over opholdsperioden ikke sker overskridelse af belgbsgraensen, og séledes at der er
fokus pa risikoen for misbrug ved meget hgje indtjeninger i starten af et anszettelsesforigb.
En sadan arbejdstilladeise har gyldighed i samme tidsrum som udizendingens opholdstilia-
delse.

22098.00 kr. svarer til en arbejdstid pa ca. 19,2 timer ugentlig.
* Dette belab er udregnet med en maned pa 21 arbejdsdage. Denne indtjeningsberegningsmulighed er indsat pa

grund af, at arbejdstilbuddet fra nogle af de feeraske arbejdsgivere kan vaere ustabilt, sdledes at muligheden for
arbejdstilbud kan variere en de! fra uge til uge.
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4. Belgbsregulering

Belabsgraenserne for henholdsvis arbejde i idraetsklubberne og andet deltidsarbejde, regule-
res én gang arligt pr. 1. maj af Innlendismalarasid, saledes, at de i aftalen angivne belgb
falger lenudvikiingen i Foroya Arbeidarafelags* overenskomst for ufagieerte.

5. Aftalens ikrafttreaden

Denne aftale treeder i kraft straks. Integrationsministeriet og Feergernes Landsstyre vil ig-
bende drefte erfaringerne med aftalen og foretage de sendringer, der matte findes ngdvendi-

ge.

* Feerpernes arbejdstagerforening.
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